Svenska kyrkans avtal 23
Aspirant 23

Aspirant 23

Protokoll: Den 3 maj 2023

Arende: Overenskommelse om aspirantanstillning hos medlemmar
i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation att gilla fran
och med 2023-05-01 tillsvidare.

Parter: For arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna
Vision, Akademikerforbundet SSR och Akavia — med for-

tecknade férbund, Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA),
samt Sveriges Larare

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar kollektivavtal om aspirantanstillning hos medlemmar i
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (Skao), att gélla fran och med
2023-05-01 tillsvidare.

§ 2 Utvardering

Parterna dr 6verens om att genomfora en utvirdering av avtalet:

a) kartlaggning av avtalets omfattning och anstéllningarnas innehall

b) utvirdering av innehall och kvalité i arbete och utbildning samt

¢) handlaggningens omfattning och handledarens roll.

Utvirderingen ska ske med forsta tillfille september 2024 och direfter ar-
ligen vid behov.

§ 3 Andringar och tilligg

Sker dndringar i lag eller forordning under kollektivavtalets giltighetspe-
riod eller av annat skil, utéver de justeringar som framgar av detta avtal,
far part pakalla 6verldggning om dndringar.
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§ 4 Tvisters handlaggning

Uppstér tvist som rér tolkning och/eller tillimpning av detta avtal ska
drendet handldggas i den ordning som foreskrivs i det vid varje tidpunkt
gillande Kommunalt Huvudavtal (KHA).

§ 5 Giltighet och uppséagning
Avtalet giller tillsvidare. Uppsdgningen av avtalet framgar av § 14 1 avtalet.
Avtalet kan tidigast sdgas upp 2025-03-31.

Vid protokollet
Peter Sparrfors

Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Cecilia Herm Sten Lycke Per Goran Forsberg

For Vision
Carl Eos

For Sveriges Larare
Ingrid Lindgren Andrén Per-Olof Sorsell

For Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA)
Vibeke Hammarstrom Falk David Thell

For Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund
Josefine Johansson Anna Westling

Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna,
Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund,
Sveriges Universitetslirare och forskare (SULF) och Virdférbundet.
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Bilaga

Anstallning som Aspirant — ASPIRANT 23

Inledning

Rekrytering av medarbetare till Svenska kyrkan dr ett prioriterat och an-
geldget omrade. I synnerhet ar det for Svenska kyrkans rekryteringsarbe-
te viktigt att kunna attrahera den som nyligen avslutat skolan eller pa an-
nat sitt star i begrepp att undersoka ett framtida yrkesval inom Svenska
kyrkan. Hirmed skulle denne under en begriansad period kunna préva pa
vad en sadan yrkeskarridr skulle kunna innebira. Genom att erbjuda ar-
bete och kunna visa upp Svenska kyrkans hela verksamhet pa den ort eller
del avlandet som man verkar inom kan ungdomen eller intresserade bilda
sig en uppfattning om yrkesval och eller utbildning pa sikt.

Denna anstéllningsform syftar till att bidra till att bekanta sig med en
forsamling eller pastorats verksamhet genom en aspirantanstillning. An-
stillningsformen ska entusiasmera unga att vara medlemmar i trossam-
fundet Svenska kyrkan eller att bli medlem i trossamfundet. Dartill ska
anstillningarna bidra till dtervixt och behov av kompetens genom nya
medarbetare.

Parterna har i detta avtal 6verenskommit om att, under vissa forutsitt-
ningar, inféra en anstillningsform, aspirantanstillning, i syfte att forsam-
lingar och pastorat ska:

+ Lokalt bidra till att vicka intresse for kyrkans verksamhet

+ Handleda aspirant till att vilja yrkesbana inom Svenska kyrkan och/
eller att vilja utbildning for ndgot av Svenska kyrkans profilyrken

+ Fordjupa kunskapen om kyrkans uppgift och olika yrkesgrupper

Avtal

Parterna triffar avtal om foljande:

§ 1 Inledning

Detta avtal omfattar arbetsgivare, anslutna till Svenska kyrkans arbetsgi-
varorganisation (Skao), och som anstiller sa kallade aspiranter for att ge-
nomga anstéllning och utbildning i sirskild ordning.

Aspirant dr den som anstillts i syfte att ldra sig och utvecklas for vidare
utbildning och arbete i Svenska kyrkan.
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Detta avtal ersitter, ddr sd anges, regler och villkor f6r en anstéllning
enligt Lag om anstillningsskydd och Svenska kyrkans avtal — Allménna
bestammelser.

§ 2 Aspirantanstallning
Avtal om aspirantanstillning far tréffas for en period om hogst elva ména-
der. For anstéllningen ska sarskilt anstéllningsbevis utfardas.

Villkor for att tréffa avtal om en aspirantanstillning ar att aspirant:

« avser att bli eller &r medlem i Svenska kyrkan,

+ kan uppvisa ett begrinsat registerutdrag enligt lag om registerutdrag
for personer som ska arbeta med barn eller forordning om belast-
ningsregister,

+ inte har tidigare erfarenhet av kvalificerat arbete inom Svenska kyr-
kan,

+ inte tidigare fullgjort en aspirantanstillning.

En anstillning enligt detta avtal omfattas inte av reglernai5 a, 15, 28, 29
och 30 a §§ lag om anstillningsskydd. Inte heller medger en anstéllning
enligt detta avtal foretradesritt till dteranstillning enligt 25 eller 25 a §§
samma lagrum.

Anmdrkning

En aspirant ska inte anstillas for att ersdtta annan arbetstagare. Ej heller
ersitta annan arbetstagare vid dennes franvaro. Arbetsgivare ska inte an-
stilla vikarie vid aspirants franvaro.

§ 3 Aspirantanstallningens innehall

Anstillning enligt detta avtal innehaller savil praktiska som teoretiska
moment. Det dr arbetsgivaren som ansvarar for planering, dterkoppling
och uppféljning av anstillnings-/utbildningsprogrammet med aspirant.
Det rekommenderas att sidan planering dokumenteras.

Samarbetar arbetsgivaren med en extern utbildningsanordnare/fér-
medlingstjanst aligger det arbetsgivaren att kontrollera, fére anstillning-
ens ingdende, att de olika delmomenten kan uppfyllas.

Arbetsgivaren dokumenterar féljande, i samrad med aspiranten, infor an-
stallningen:

+ planering av anstillning och utbildningstillfillen

« handledare/mentor
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+ hyreskontrakt (om bostad tillhandahalls under anstéllningen)

Till stod f6r planeringen av aspirantanstillningen kan arbetsgivaren och

aspiranten utga fran foljande praktiska och teoretiska moment:

+ planeringen av arets praktiska arbete samt malbeskrivning av hela pe-
rioden och/eller delmomenten

+ bibelkunskap/Bibelskola

+ planering av och f6r handledarsamtal

+ kunskap om férsamlingens-/pastoratets verksamhet och roll i sam-
hillet

+ mognad och ansvar i rollen som aspirant

Aspiranten ombesérjer inte kostnaderna for utbildningen eller dértill ho-
rande omkostnader.

§ 4 Arbetstid

Aspiranter undantas fran arbetstidslagens bestimmelser i sin helhet,
utom vad giller dygns-, natt- och veckovila samt reglerna om rast och
pauser. Arbetstidsbestimmelser i Svenska kyrkans avtal, Allméinna be-
stimmelser — AB, omfattar inte aspiranter utom vad giller § 23 Forskju-
ten arbetstid.

Heltid motsvarar i genomsnitt hdgst 40 timmar/vecka eller 165 tim-
mar per kalendermanad, eller om parterna 6verenskommit om annat, del-
tid dock langst anstillningens ldngd.

Arbetstiden bor forlaggas genom schema.

Anmdrkning
Schemalidggning rekommenderas dven att avse tid f6r utbildningsmomen-
ten.

Arbete utfors normalt i genomsnitt under 5 dagar per sjudagarsperiod el-
ler 10 dagar per 14-dagarsperiod.

Arbete utover det for en deltidsanstéllnings faststéllda sysselsdttnings-
grad utgor inte mertidsarbete.

Tillimpas flexibel arbetstid for en inte ovisentlig andel medarbetare
pa arbetsplatsen omfattas dven aspiranter av dessa regler. Detsamma gil-
ler vid &rsarbetstid.

Schema ska finnas tillgingligt for aspirant i god tid fére sddant arbete
ska utforas, dock senast 14 dagar fore.
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§ 5 Semester

Aspirants ritt till semester m.m. foljer villkoren i Svenska kyrkans avtal —
Allminna bestimmelser (AB) - § 27, dock inte Mom 15, 4 — 5 styckena,
Mom 16, Mom 18, och Mom 19, sévida inte undantag fran detta sirskilt
anges.

Undervisningstid pa annan plats dn arbetsplatsen &r inte semesterld-
negrundande.

Om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivare och aspirant kan
aspirant, som tilltritt sin anstillning i augusti/september erhélla semes-
terledighet med hogst fem dagar fore arsskiftet. Resterande semesterle-
dighet forlaggs hirefter. Ledigheten behover inte forliggas sammanhing-
ande.

Semester far med undantag § 27 Mom 9 b forldggas i samband med an-
stallningens ingdende.

§ 6 Franvaro i vissa fall m.m
Aspirant omfattas inte av §§ 29 och 30 Svenska kyrkans avtal Allmdnna
bestimmelser — AB.

§ 7 Allmanna aligganden m.m.
Aspirant dr undantagen §§ 12 och 38 Svenska kyrkans avtal, Allméanna be-
stimmelser - AB.

§ 8 Uppsagning
Aspirantanstillning upphor utan foregaende uppsigning vid anstall-
ningstidens utging.

Aspirantanstillning kan avslutas i fortid. En sédan uppsigning ska go-
ras skriftligt. Aspirantanstillningen upphdr en ménad efter det att nagon-
dera parten skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta
anstillningen.

Moijligheten att genom underrittelse bringa anstéllningen att upphora
utan saklig grund giller endast fram till den tidpunkt da aspirant har en
sammanlagd anstéllningstid om sex manader hos arbetsgivaren.

Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist i arbetsgivarens verksamhet ingér
inte aspirant i turordningen.
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Arbetsgivare och aspirant far komma 6verens om att anstillningen
upphor.

Anmdrkning:
P& anmodan fran aspiranten ska arbetsgivaren motivera orsaken till att
anstillningen avslutas i fortid.

§ 9 Handledare
Om arbetstagare utses fér uppdrag som handledare inryms detta i dennes
ordinarie arbetsuppgift.

Till handledare utses den medarbetare med sirskild formaga och/eller
erfarenhet.

Arbetsgivare ansvarar for att uppritta dokumentation for aspirantan-
stallnings innehall, syfte och mal och handledares roll och ansvar.

Anmdrkning

Arbetsgivaren rekommenderas att instruera handledare till féljande an-

svar:

+ att introducera aspirant for Svenska kyrkan, arbetsplatsen, organisa-
tion och rutiner

+ att medverka i planeringen av aspirantanstillningen — moment och
fortbildning

 attutvdrdera moment tillsammans med aspirant

«  att planera och genomfora handledarsamtal regelbundet med aspirant,
och

« att dokumentera samtalen.

§ 10 Personalbostad

Aspirant omfattas inte av Allmdnna bestimmelser AB - § 36
Hyresforhéllande som beror av anstillningen regleras enligt gillande lag
om inte annat anges nedan.

Bostad far upplatas for normalt nyttjande i samband med anstillnings
ingdende. Omfattar bostad som en del av anstillningsvillkoren kan ar-
betstagarpart inte sdga upp denne enskilt utan att arbetsgivaren sarskilt
medgivit detta. Vid upplatande av bostad &r aspirant detsamma som hy-
resgist i detta avsnitt. Det dligger dérfor aspirant/hyresgist att tillse att
bostaden &r forsikrad.
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Aspirants utlagg for hemforsakring far arbetsgivare ersitta i form till-
lagg till Ion.

Av arbetsgivaren upplaten bostad, i samband med aspirantanstillning,
utgor en beskattningspliktig forman. For sadan forman ska aspirant vid
berikning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter for aktuellt beskatt-
ningsar beskattas enligt Skatteverkets foreskrifter (SKVFS).

Arbetsgivare far inte ta ut hyra for sadan av arbetsgivaren upplaten
bostad.

Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresritt till personalbostad verlatas,
b) hyresgist upplita personalbostad i andra hand.

Bostadens uppsigningstid d4r densamma som for avslutande av anstill-
ningen. Nar arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden
i samband med att anstéllningen upphor har hyresgisten eller medhyres-
gist inte ritt till forlingning av avtalet. Vid aspirants eventuella dodsfall
upphor hyresavtalet senast 14 dagar efter att dodsfallet intriffat. Ett hy-
resavtal for personalbostad kan sdgas upp av arbetsgivaren {6r att uppho-
ra att gilla med en minsta uppsédgningstid aven ménad om hyresgist utan
arbetsgivarens medgivande upplater personalbostad i andra hand eller
overlater den samma.

Sdsom bostad forstas i detta avtal #ven rum/del av rum i del av bostad.

Anmdrkning
Det rekommenderas att bostad i detta avtal inkluderar tillgang till kok/del
i kok, badrum/del i badrum samt tvitt och diskmdjligheter.

Bostad far vara moblerad och vara utrustad med tillgang till internet. For
det fall arbetsgivaren tillhandahaller den anstillde fri tillgang till internet,
utover ovanstaende, utgor detta en beskattningspliktig forman.

Om bostaden tillhandahalls méblerad ska det finnas en inventarie- och
utrustningslista. Aspirant/hyresgist ansvarar for eventuell uppkommen
skada pa egendom under tiden f6r bostadens nyttjande. Aspiranten ansva-
rar dven for att bostaden lamnas iordningsstélld och stidad vid utflytt-
ning. Arbetsgivaren far motta deposition av aspirant vid upplatande av
bostaden.

Aspirant som har eller ordnar egen bostad far kompenseras sisom om ar-
betsgivaren tillhandaholl och upplit bostad under anstallningen.
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Kompensation utgar i sadant fall med 2100 kronor som tilligg till ma-
nadslon.

§ 11 Lon
Lon och skattepliktig forman utgar som ett kontantbelopp med lagst

18 procent och (18 %) av ett prisbasbelopp exklusive tillkommande bostads-

forman.

§ 12 Ersattningar m.m.
Aspirant ar undantagen Svenska kyrkans avtal — Allmidnna bestimmelser

AB - §§ 20, 21, 22 och 24 om inte 6verenskommelse om annat sirskilt triaf-

fas.

§ 13 Avtalsforsakringar m.m.
Foljande forsikringar och avtal giller f6r aspiranten:

AGS-KL
TFA-KL
TGL-KL
Begravningshjilp
TPA 18

BIL 23

Trakt 18

§ 14 Avtalets upphorande

Part som vill sdga upp detta avtal ska skriftligen anmila detta senast den

30 november, till att upphora den 31 mars f6ljande ar. Har denna tid inte

iakttagits giller avtalet med ytterligare 12 manader fran och med den 31

mars.
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