Thomas Jordan, februari 2018

Trakasserier: oacceptabla och acceptabla beteenden

QOacceptabla beteenden

Acceptabla beteenden

Félla nedsittande, forlgjligande,
sarkastiska, foraktfulla kommentarer
om nagons person respektive privatliv
(dven pa sociala medier).

Framfora sakligt kritiska synpunkter
pa nagons uppfattningar, bemdtande
eller sitt att skota arbetet.

Skrika aggressivt.

Argumentera med eftertryck.

Bli fysiskt ndrgdngen 1 samband med
ilska.

Ge uttryck for irritation och
upprordhet, 1 former som inte
krinker ndgons virdighet.

Bli fysiskt ndrgdngen 1 samband med
attraktion eller annat sexuellt
ofredande.

Med lyhordhet for vad som kan
uppfattas som lampligt i en relation
ge uppskattande kommentarer.

Avsiktligt och systematiskt ignorera
en kollegas nédrvaro genom att inte
hilsa, inte besvara hélsningar, undvika
ogonkontakt.

I konstruktiva former ge uttryck for
besvikelse, upprordhet, irritation
och frustration dver ndgon annans
agerande.

Utsitta andra for practical jokes som
ar dgnade att gora bort nagon eller
utsitta dem for annat obehag.

Skdmta, falla humoristiska
kommentarer inom ramen for vad
som normalt kan uppfattas som
respektfullt.

Hot om vald eller andra repressalier.

Inom ramen for vad som far anses
vara korrekt tala om for andra vilka
atgirder man dmnar vidta, som t.ex.
en anmalan.

Angripa nigon fysiskt, med knuffar,
slag, sparkar eller pd annat sitt.

Verbalt och sakligt ge uttryck for
irritation och upprordhet.

Sprida elakartat skvaller och rykten
om en person.

Samtala med kollegor om tredje
person pé sitt som inte dr krinkande
for dennes virdighet.

Frysa ut ndgon frdn normal social
gemenskap genom att dterkommande
sarbehandla personen.

Vilja att undvika ndrmare personlig
kontakt dn sddan som ar pakallad
utifran de roller man har pa
arbetsplatsen.

Avsiktligt forsvara ndgons arbete
genom att inte ge relevant
information, gdbmma redskap, etc.

Vid enstaka tillfallen glomma eller
inte hinna med att gora saker som
har konsekvenser for kollegors
forutsattningar att skota sina
arbetsuppgifter.

Anvinda grovt sprak, som t.ex.
svordomar och konsord, som skapar
obehag hos en kollega.

Anvinda mildare kraftuttryck, som
inte bryter mot rimliga normer for
sprakbruk pa arbetsplatsen.

Vind



Skicka meddelanden eller bilder av
sexuell natur till ndgon.

I oskyldiga former flirta med ndgon
som visar att flirtandet ar
vilkommet.

Ledande personers beteend

en gentemot understillda

Tilldela ndgon arbetsuppgifter som ar
orimliga vad giller belastning,
tidspress, svarighetsgrad.

Tilldela medarbetare arbetsuppgifter
som inom ramen for vad som ar
rimligt att begira kan vara
anstringande och utmananade.

Tilldela en medarbetare
arbetsuppgifter som rimligen méiste
uppfattas som forédmjukande 1
relation till personens anstillning och
kompetensniva.

Tilldela medarbetare uppgifter som
medarbetaren anser vara under
dennes kompetensniva, om det finns
sakliga grunder for detta, t.ex. att
det dr normalt for den typ av
anstédllning medarbetaren har.

Utan saklig grund frénta en
medarbetare kvalificerade eller
stimulerande arbetsuppgifter.

Franta medarbetare arbetsuppgifter
som medarbetaren vill behalla om
det finns sakliga grunder for detta,
t.ex. genom dndrade forhallanden
eller att det kan dokumenteras att
medarbetaren inte kan skota
arbetsuppgifterna pa ett acceptabelt
satt.

Aterkommande antydningar om att en
person dr ovilkommen och borde
lamna arbetsplatsen.

Fora samtal med en medarbetare om
hur medarbetaren fungerar 1 sin roll
och hur medarbetaren ser pa sin
fortsatta utveckling och placering.

Utan saklig grund ensidigt kritisera
ndgons sétt att utfora arbetet.

Framfora sakligt grundad och
konstruktivt syftande kritik av en
medarbetares sétt att utfora
arbetsuppgifter.

Overdriven kontroll av hur en
understilld skoter sina arbetsuppgifter

Pé forekommen anledning 1 rimlig
utstrackning folja upp hur en
medarbetare skoter sina
arbetsuppgifter.

Negativt sarbehandla en medarbetare
utan saklig grund vad giller
deltagande i fortbildningar,
karridarutveckling, mgjlighet att prova
kvalificerade arbetsuppgifter, etc.

P4 sakliga grunder neka en
medarbetare att f& ga en fortbildning
denne vill delta i eller sjdlv fa vilja
arbetsuppgifter eller position.




