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KOLLEKTIVAVTAL FOR SVENSKA KYRKANS UTLANDSANSTALLDA

2021-04-01T1.0.M. 2023-03-31

1 Kollektivavtalets syfte och parter

Detta kollektivavtal ska 1) normera anstallningsvillkor for Svenska kyrkans utlandsanstéllda och
2) reglera de undertecknande parternas forpliktelse gentemot varandra i fragor som ror Svenska
kyrkans utlandsanstallda.

Undertecknande parter till detta kollektivavtal &r Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation a ena
sidan och Kyrkans Akademikerforbund, Lararforbundets och Léararnas Riksférbunds
Samverkansrad, Vision samt Akademikerférbundet SSR och Akavia med fértecknande forbund &
andra sidan.

2 Kollektivavtalets tolkning och terminologi

2.1. Tillamplig lag
Detta kollektivavtals tolkning &r underkastad svensk ratt. Se ocksa p. 23 nedan.

2.2. Terminologi
Vid tillampning av detta avtal och dess bilagor menas med f6ljande begrepp:

- Arbetstagare — den som ingatt anstallningsavtal med villkor enligt detta avtal.

- Utlandsanstéalld — se 3.1 forsta stycket.

- Lokalanstalld — lokalanstélld &r t.ex. den som anstalls direkt av
utlandsforsamling eller av verksamhetspartner.

- Korttidsanstalld — den som anstélls for ett ar eller kortare tid.

- Tjanstestalle — den geografiska ort dar en eller flera arbetstagare ar stationerade.

- Arbetsperiod — den tid som en arbetstagare ar anstélld enligt avtalet,
avseende en eller flera sammanhéngande anstéllningsperioder.

- Medféljande — den som vid tidpunkten for anstallningens borjan ar
make/maka, registrerad partner eller sambo i sambolagstiftningens
mening, som inte har anstéllning enligt detta avtal och som flyttar med
arbetstagaren till tjanstestallet.

- Ovrig familjemedlem — barn, vars foralder ar anstalld, till och med det
kvartal da de fyller arton ar eller sa lange de gar i gymnasieskola eller
motsvarande. Begreppet omfattar &ven barn till medféljande och
fosterbarn som stadigvarande bor i arbetstagarens hushall.

- Narmaste slaktkrets — barn, barnbarn, foréldrar, syskon, svarforaldrar
samt mor- och farforaldrar.
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- Verksamhetspartner — kyrka eller organisation med vilken Svenska

kyrkan pa nationell niva ingatt émsesidig samarbetséverenskommelse.
- Volontar — verkar pa ideell grund.

3 Kollektivavtalets normerande verkan

3.1 Tillampningsomrade

Detta kollektivavtals normerande verkan avser anstéliningar dér en arbetstagare ar anstalld av
Svenska kyrkan, sand fran Sverige och stationeras for arbete utomlands (utlandsanstalld). Avtalet
ar aven tillampligt da en utlandsanstalld tillfalligt tjanstgor i Sverige.

Detta kollektivavtal tillampas om inte annat foljer av tvingande lag, férordning eller
myndighetsforeskrift.

For dessa anstéllningar géller inte avtalet Svenska kyrkans Allmanna Bestammelser.

Lokalanstallda eller volontarer omfattas inte av detta kollektivavtal.

3.2 Utformning av anstallningsavtal

Det aligger arbetsgivaren att tillse att anstallningsavtalet for de utlandsanstallda ska ha en tydlig
hanvisning till skiljeklausulen. Arbetsgivaren ska ocksa tillgangliggora innehallet i gallande
kollektivavtal for utlandsanstallda genom att bifoga kollektivavtalet till anstéliningsavtalet.

3.3 Auwvikelse fran kollektivavtalet pa grund av utlandsk ratt

Arbetsgivaren respektive arbetstagaren ar inte skyldig att fullfélja kollektivavtal i den del avtalet
star i strid med tvingande utlandsk ratt som blir tillamplig for anstéallningsavtalet, trots vad som
avtalats om tillampning i svensk rétt for anstéliningsavtal

3.4 Avwvikelse fran kollektivavtalet i vissa fall

Da en anstalld pa annat sétt erhaller forman, som skulle ha utbetalats av arbetsgivaren enligt detta
kollektivavtal, kan 6verenskommelse traffas om att inte utbetala motsvarande forman enligt
kollektivavtal eller anstallningsavtal.

4 Anstallning

4.1 Anstéliningsavtalet

4.1.1 Tidsbegrénsad anstéallning
Avtal om tidsbegransad anstéllning galler for den tid som arbetsgivare och arbetstagare enas om.

Konvertering av en tidsbegransad anstéllning till tillsvidareanstallning sker inte enligt 5 a § LAS.

Vid anstéliningen géller inte 28 § LAS.
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4.1.2 Tillsvidareanstallning

For arbetstagare, som &ar utsand for arbete inom verksamhet dar Svenska kyrkan &r
huvudman, kan tréffas avtal om tillsvidareanstallning, om det &r férenligt med
verksamheten och med arbetslandets regler.

Vid tillsvidareanstallning ska avtalet innehalla uppgifter om forsta placering och tid for
denna. Besked om nésta placering ldmnas senast atta manader innan féregaende placering
I6per ut. Vid tillsvidareanstallning ar arbetstagaren skyldig att godta den av arbetsgivaren
erbjudna nya placeringen.

4.2 Behdrighetskrav
Arbetstagare som omfattas av detta avtal ska:

Uppfylla villkoren enligt 34 kap, 7 § kyrkoordningen.
For anstallning som kyrkoherde, komminister eller diakon:

uppfylla villkoren enligt 34 kap, 3a § 3 st kyrkoordningen,
vara godkénd for forsékring av det forsakringsbolag arbetsgivaren anvisar.

4.3 Anstallnings upphorande under pagaende anstallningsperiod

Utover lagen om anstéllningsskydd (LAS) galler foljande. Arbetsgivare och arbetstagare kan sédga
upp en tidsbegransad anstéllning. Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida kravs saklig grund och
uppsagningstiden ar sex manader. Vid uppsagning fran arbetstagarens sida dr uppsagningstiden
tre manader. Uppsagningen ska vara skriftlig. Anstéallningen kan avslutas tidigare om
arbetsgivaren sa medger.

4.4 Visstidsanstallnings upphorande vid anstallningsavtalets utgang

Oavsett vad som anges i 15 8 LAS géller foljande. En arbetstagare som ar anstélld for begrénsad
tid och som inte kommer att fa fortsatt anstallning nar anstallningen upphor ska, om arbetstagaren
varit anstalld mer an tolv manader, fa besked av arbetsgivaren om detta minst sex manader fore
anstallningstidens utgang.

Erbjuds fortsatt anstallning med nya anstéllningsvillkor bor, om mdjligt, avtalet ingas senast tre
manader innan gallande anstéllningsperiod upphor.

Visstidsanstalld arbetstagare har inte foretradesréatt enligt 25 § LAS.

Under sex manader innan anstéllningen upphor har arbetstagaren rétt till skélig ledighet fran
anstallningen utan l6neavdrag for att s6ka nytt arbete. Ledigheten forutsatter att arbetstagaren
samrader med arbetsgivaren om ledighetens forlaggning samt att ledigheten ar forenlig med
verksamhetens behov.

Kan en arbetstagare inte planera en anstallningsintervju till ordinarie Sverigebesok/-vistelse, eller
att en anstéllande arbetsgivare inte betalar resan for den arbetssékande, har arbetstagaren, vid
langre anstallning an tva ar, ratt till ersattning for en resa tur och retur i samband med sadan
anstallningsintervju. Forutsattning for en sadan resa ar att det ar forenligt med verksamhetens
behov.
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4.5 Tillsvidareanstallnings upphdérande

Om tillsvidareanstalld arbetstagare inte godtar ndstkommande placering som arbetsgivaren
erbjudit, &r arbetstagaren skyldig att meddela arbetsgivaren detta senast tva manader fran det att
erbjudandet har lamnats. Anstallningen upphor ddrmed efter arbetsgivarens uppségning med sex
manaders uppsagningstid.

Arbetstagare har inte foretradesratt till ateranstallning nar arbetstagare tackar nej till en
omplacering i en tillsvidareanstéllning och blir uppsagd pa grund av arbetsbrist.

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist utgor utlandsanstéllda arbetstagare inom verksamhet dar
Svenska kyrkan ar huvudman en egen turordningskrets och arbetstagare inom internationella
verksamheten utgor en krets och arbetstagare inom Svenska kyrkan i utlandet utgor en krets.

Den geografiska omfattningen for turordningen inom kretsarna foérhandlas vid varje
uppsagningstillfalle.

4.6 Aterbetalningsskyldighet

Arbetstagare, som ensidigt lamnar sin anstéllning utan att folja gallande uppsagningstid, mister
innestaende avléningsférmaner motsvarande I6nen for 14 kalenderdagar.

4.7 Medféljandetillagg

Arbetstagare med anstallningsavtal langre &n ett ar, vars make/motsvarande flyttar med till
tjanstestallet, kan fa medfoljandetillagg. Forutséattningen ar att den som ar medféljande inte har en
anstallning hos annan arbetsgivare pa mer an 50 % av heltid, med pensionsmedférande I6n.

Det aligger den anstéllde att informera arbetsgivaren i det fall den medféljande far sadan
anstallning att han/hon inte langre ar beréttigad till tillagget.

Medfdljandetillagget, som utbetalas till den i parrelationen som ar anstélld, utgors av ett
bruttobelopp som per manad uppgar till 5,7 % av ett inkomstbasbelopp, utjamnat uppat till
narmaste hundratal kronor. Fran det utbetalade beloppet dras skatt enligt reglerna i
kollektivavtalets p. 9.1 respektive p. 9.5.

Anmarkning

Syftet med medféljandetillagget ar att beloppet ska anvéndas till den
medfoljandes pensionsavsittning. Med ”pensionsmedforande 16n” avses att det
vid intjaningstillfallet ska vara mojligt att lyfta pensionen i Sverige.

5 Lojalitet och fortroende

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa 6msesidig lojalitet och
Omsesidigt fortroende. Arbetstagare och arbetsgivare ska émsesidigt ta tillvara och framja
varandras intressen.

6 Krissituation

For att varna den anstalldes sékerhet har arbetsgivaren ratt och skyldighet att i krissituationer
kalla hem en arbetstagare.
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6.1 Omedelbar beordrad hemresa — s.k. evakuering

6.1.1 Omstéllningsbidrag

Arbetsgivaren kan besluta om evakuering — d.v.s. omedelbar hemresa till 6nskad ort i Sverige
eller annan ort som den anstallde utgick fran fore nuvarande tjansteort — med anledning av en
handelse eller omstdndighet som medfor risk for sankt sékerhet for den anstéllde och/eller dennes
familj, sasom exempelvis smittsam infektion, politisk forandring eller naturkatastrof.

Beslutar arbetsgivaren om evakuering med mindre an 72 timmars framférhallning och berdknad
varaktighet langre an tre veckor, erhalles ett skattepliktigt omstallningsbidrag for vuxen beraknat
till 28%, samt for barn 9% av det for aret gallande prisbasbeloppet.

Beslutar arbetsgivaren om en annan tillféllig forflyttning for en kortare period &n tre veckor,
kvarstar utéver 16n ersattning for faktiska boendekostnader samt ordinarie tillagg.

Beordrar arbetsgivaren evakuering till tredje land for en langre tid &n tre veckor kvarstar utover
I6n erséattning for faktiska boendekostnader samt ordinarie tillagg.

6.1.2 Generellt vid evakuering:

Ordinarie grundlon utifran anstéallningsavtalet utgar till den anstallde under anstéllningens
bestaende. Utdver 16n behalles samtliga i detta kollektivavtal avtalade tillagg och ersattningar i
30 dagar.

Traktamente utgar under de forsta 30 dagarna av evakueringen. Vid evakuering till Sverige utgar
traktamente i nivd med svenskt inrikestraktamente de forsta 30 dagarna av evakueringen.
Skattepliktigt tillagg under de forsta 30 dagarna av evakueringen for medfdljande utges for
styrkta merkostnader.

Boende bekostas och anvisas av arbetsgivaren. Arbetstagaren forutsatts att efter 30 dagar sjalv
bestrida sina privata levnadsomkostnader, till vilka bostad réknas.

Arbetstagaren ska under evakueringstiden sta till arbetsgivarens forfogande.

7 Bisysslor

Innan arbetstagare mot ekonomisk ersattning—som utbetalas fran annat land an Sverige—utévar
bisyssla eller atar sig fortroendeuppdrag, ska bisysslan eller fortroendeuppdraget skriftligen
godkannas av arbetsgivaren. Arbetstagare som onskar utéva bisyssla eller ata sig
fortroendeuppdrag ska pa forhand ansoka om detta hos arbetsgivaren och darvid lamna de
uppgifter som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan eller fortroendeuppdraget.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan eller fortroendeuppdraget om arbetsgivaren finner att de
kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebdra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,

c) paverka arbetstagarens utforande av arbetsuppgifter i sitt arbete hos arbetsgivaren,
d) paverka arbetstagarens skattskyldighet,

e) rubba fortroendet for arbetstagarens eller nagon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller
som kan skada Svenska kyrkans anseende, eller
f) inverka forsvarande i angelagenheter avseende arbetstillstand och visum.
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8 Lon

Svenska kyrkans léneavtal 2020 — Ovriga arbetstagarorganisationer galler for Svenska kyrkans
utlandsanstallda. Bilaga 1 till utlandsavtalet.

9 Beskattning

9.1 Garanterad nettolon

Den i detta avsnitt beskrivna modellen ”garanterad nettolén” tillimpas pa den som enligt
arbetslandets lagstiftning &r skyldig att erlagga inkomstskatt i detta land och som omfattas av
sexmanadersregeln i svensk lagstiftning. Den tillampas ocksa pa den som ar skattebefriad i
arbetslandet, med en varaktighet och grund som medfor skattebefrielse enligt ettars regeln i
svensk skattelagstiftning. Modellen tillampas ocksa pa den som ar skattskyldig i arbetslandet pa
grund av sitt arbete dar.

Sedan bruttolénen reducerats med hypotetisk skatt, berdknad enligt svensk skattetabell 31,
kolumn 1, bendmns aterstoden garanterad nettolon.

Fran medfdljandetillagg och fran tillfalliga l1onetillagg gors avdrag for hypotetisk skatt med 30 %.

9.2 Paketerad nettolon

Fore utbetalning omvandlas den garanterade nettolonen till ’paketerad nettolon”. I paketet
kompletteras den garanterade nettolonen med sadana tillagg eller avdrag enligt detta avtal som &r
tillampliga i respektive arbetsland.

9.3 Skatteinbetalning

Den paketerade nettolénen och andra eventuellt forekommande beskattningsbara formaner
anmals av arbetstagaren till beskattning i arbetslandet, om inte lag eller administrativ praxis i
aktuellt land foreskriver annat. Detta galler d&ven da den anstéllde av skattemyndigheten ansetts
vara skatterattsligt bosatt i Sverige. Utifran ett gemensamt ansvar aligger det arbetstagaren att, i
samrad med arbetsgivaren, se till att skatteinbetalning sker i enlighet med i respektive land
géllande regler.

Arbetsgivaren svarar enbart for den till anstaliningen utomlands, enligt avtal om
utlandstjanstgoring, relaterade inkomstskatten som uppkommer pa arbetsinkomsten. fran
Svenska kyrkan. Det géller dven den ytterligare inkomstskatt som uppkommer eftersom
inkomstskatten ocksa utgor beskattningsbar inkomst.

9.4 Kompensation for utebliven skattereduktion

Efter sérskild éverenskommelse ska ett belopp, motsvarande vérdet av den skattereduktion som
inte kunnat utnyttjas, pa grund av inkomstskatt erlaggas utomlands, utbetalas arligen. Sadan
utbetalning ska kunna ske om forlusten beror pa forlorad majlighet till skattereduktion for
skuldrantor som harror sig fran lan for fast egendom. Den som yrkar tillagg enligt ovanstaende
maste verifiera rantekostnadernas storlek samt att avdrag inte kunnat goras.

9.5 Skattskyldighet

Da modellen med garanterad nettolon, pa grund av svensk lag, internationell ratt eller
konvention, inte kan tillampas sker skatteredovisning i Sverige pa vanligt sétt med
preliminarskatteavdrag och arbetstagaren ar da sjéalv ansvarig for all skatt avseende kontant
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bruttolon. Detta blir enbart aktuellt nér ingen skattskyldighet foreligger i arbetslandet.”

10 Tjanstebostad

Arbetsgivaren tillser att hyresfri grundmoblerad och grundutrustad tjanstebostad erbjuds
arbetstagare som en nettoférman. Néar detta ar skattepliktig forman, ska vardet av denna anmaélas
till beskattning

Da utbildning infér utlandsuppdrag som inte galler svensk férsamlingsverksamhet genomfors och
ager rum pa annan ort dan hemorten, delar den anstallde och arbetsgivaren ansvar for att
bostadsfragan l6ses. Arbetsgivaren bekostar boendet i fraga.

Arbetstagaren &r inte skyldig att upplata bostaden till annan. Arbetstagaren ager inte ratt att
upplata bostaden i andra hand utan dverenskommelse med arbetsgivaren.

11 Indexeringar

For arbetstagare med anstallningsavtal langre &n ett ar indexeras lénen med avseende pa
kopkraften i arbetslandet jamfort med i Sverige enligt sa kallat Cost of Living p.11.1. For vissa
platser med sarskilt anstrangande forhallanden betalas ocksa ett tillagg enligt sa kallat Quality of
Living indexering p. 11.2.

| de fall en arbetstagares bruttolén har behovt justeras uppét for att komma i linje med
arbetslandets minimikrav, sker ingen indexering 6verstigande den ursprungliga avsedda l6nen

11.1Cost of Living

Syftet med den kopkraftsutjamning som tillampas ska vara att de utsanda har en kopkraft som sa
langt som mojligt 6verensstammer med den kdpkraft som skulle varit fallet om vederbérande,
med samma garanterade nettoldn, istallet arbetat i Stockholm. Detta dstadkommes genom att
positiv eller negativ levnadskostnadsindexering tillampas. Grund for indexering ska vara 75 % av
den garanterade nettoldnen.

Arbetsgivaren svarar for att uppgift om for varje verksamhetsland aktuellt indextal inhdmtas fran
pa marknaden erkand leverantér. Kontrollpunkterna ar normalt tva ganger per ar, maj och
november. | den man sadan uppgift inte gar att fa, sker en sérskild berakning. Indexeringstillagg
respektive -avdrag ingar i den paketerade nettolonen. Skulle en valutaforandring eller
inflationsforandring pa mer an +/- 7 % uppsta gentemot den svenska kronan, respektive svensk
inflation mellan de 6verenskomna kontrolltidpunkterna, ska ett tillfalligt indextal tillampas. Fran
nastkommande kontrolltidpunkt tillampas da angivet indextal.

Da en korttidsanstéllning direkt 6vergar i annan tidsbegransad utlandsanstéllning sa att den
sammanlagda anstéllningstiden dverstiger tolv manader, infors indexering for Cost of Living.
Nagon kompensation for eventuellt inforande av negativt index ska inte laggas till paketet. Da
arbetstagaren av annat skal &n semester vistas i Sverige under en tid som 6verstiger 30
kalenderdagar, ska indexering betrédffande Cost of Living upphdra.

11.2 Quality of Living

Pa de plaster for vilka sadana 6verenskommelser tréffats, tillampas sa kallad Quality of Living
indexering. Arbetsgivaren svarar for att uppgift om varje verksamhetslands aktuella indextal
inhdmtas fran en pa marknaden erkand leverantér. | den man sadan uppgift inte gar att fa, sker
séarskild berdkning. Grund for indexeringen &r hela den garanterade nettolénen. Det aktuella
beloppet laggs till den paketerade nettolénen. Da nagon av annat skal an semester vistas i Sverige
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under en tid som overstiger 30 kalenderdagar, ska eventuell indexering betraffande Quality of
Living upphora.

12 Loneavdrag vid tjanstledighet
Helt 16neavdrag ska for arbetstagaren goras for tjanstledighet. Dock ska I6neavdrag inte géras om
tjanstledigheten foranleds av nagot av nedanstaende skal.

Permission: -allvarligare sjukdom, dddsfall, begravning, bouppteckning eller
arvskifte inom egen familj eller den nédrmaste sléktkretsen, hogst
femton dagar/ar.

- egen examen, tentamen eller kyrklig vigning.

Tjanstledighet: -fackligt fortroendeuppdrag, hogst femton dagar/ar,

Vid tjanstgoring i totalférsvaret gors for den som inte ar inskriven i svensk forsakringskassa
Ioneavdrag motsvarande det som forsakringskassan skulle ha gjort. For den som ar inskriven i
svensk forsékringskassa gors helt 16neavdrag.

| samband med militar grundutbildning avsedd att paga hogst 60 dagar samt repetitionsutbildning
far arbetstagaren ersattning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 87,3 % av
I6nebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. | ersattningen ingar semesterldn och
semesterersattning med belopp som forutsatts i semesterlagen (SemL).

13 Socialforsakring

13.1 Socialforsékringstillhdrighet

Arbetstagare som dr stationerade inom EU/EES och Schweiz ska i den man det ar tillampligt och
accepterat av behtériga myndigheter ligga kvar i svensk socialforsakringstillhorighet.
Arbetstagare som &r stationerade till 6vriga lander ska ligga kvar i svensk
socialforsakringstillhdrighet i enlighet med tillamplig konvention och svensk intern rétt.

13.2 Sjukvard

Arbetstagare som &r stationerad inom EU/EES och Schweiz och som anses bosatt i arbetslandet
bor ha rtt till sjukvard och tandlékarvard i enlighet med i landet gallande regler. Om det i
arbetslandet forutsatts att arbetsgivaren tecknar en tillaggsforsakring ska sadan forsakring
tecknas.

Arbetstagare som &r stationerad utanfér EU/EES och Schweiz och som har en kontraktsperiod
som Gverstiger ett ar, erhaller for sjukvard, tandvard samt av lakare eller tandlékare ordinerade
mediciner, ersdttning motsvarande den som svensk forsékringskassa (Stockholm) skulle ha
utbetalat. Dock erhaller arbetstagare som ar placerade utanfér Europa, USA, Kanada, Japan och
Australien fri sjukvard samt av lakare ordinerade mediciner.

Avseende medfoljande barn ersatts ovanstaende kostnader till och med det kvartal da de fyller
arton ar eller sa lange de gar i gymnasieskola eller motsvarande.
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13.3Sjukdom

Vid sjukdom under anstallningen &r grundregeln att sjukavdrag och sjuklén utbetalas enligt
svensk regel. For den som erhaller sjukpenning fran svensk forsakringskassa tillampas dock den
minskningsregel som regleras i 28 kap. 19-21 88 Socialférsakringsbalken (2010:110). Da
arbetstagare omfattas av annat socialforséakringssystem som innebar att sjukpenning utbetalas, ar
I6nen att betrakta som preliminar. Avrakning mot erhallen sjukpenning ska ske. Arbetstagaren
ska informera arbetsgivaren nar sjukpenning erhalles.

13.4Barns fodelse samt foraldraledighet

Anstalld med anstallningsavtal langre &n ett ar far ledighet med 16n motsvarande foraldrapenning
pa sjukpenningniva i samband med barns fodelse och i samband med lagakraftvunnen adoption
under pagaende anstallning, under hogst 360 dagar sammanlagt for foraldrarna.

Da barnets bada foraldrar omfattas av kollektivavtalet har respektive foralder ratt till halften av
det totala antalet dagar. Medféljande foralder utan anstallning har saledes inte ratt till denna
ersattning.

En foralder kan avsta ratten till ledighet med 16n motsvarande foraldrapenning till den andra
foraldern med undantag av 90 dagar. Med undantag for de forsta tio dagarna far inte ledigheten tas
ut samtidigt. Hogst 30 dagar av foraldraledigheten far tas ut fore barnets fodelse.

Ledigheten fa tas ut med hogst tre perioder per kalenderar, om inte annat dverenskommes.
Ledigheten kan avse hel- eller deltid. En och samma procentuella andel ska darvid gélla inom
respektive period. Annan 6verenskommelse kan géras mellan arbetstagare och arbetsgivare.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet ska anméla detta till arbetsgivaren minst tva
manader fore ledighetens barjan, eller om det inte kan ske, s& snart som mojligt.

Arbetstagare som &r stationerade inom EU omfattas av de regler for foréldraledighet och
foraldrapenning som galler inom respektive EU-land. Dock intrader arbetsgivaren vid behov, sa
att ledighet med ersattning, enligt vad som ovan sagt sammantaget for bada foraldrarna kommer
att uppga till hogst 360 dagar.

Sadan ersattning garanteras endast under pagaende anstallning. Arbetsgivaren iklader sig daremot
inte ndgot atagande efter avslutad anstéllning, &ven om foraldrapenning fran Forsakringskassan pa
grund av karenshestammelser ej utgar.

Arbetstagaren far, om vederbdrande har réatt till arbetsbaserade formaner i svensk forsakringskassa,
vidkannas helt avdrag pa lonen.

13.5Barn- och studiebidrag

Da barn- eller studiebidrag ej erhalles fran svensk myndighet, utbetalar arbetsgivaren de
respektive belopp som skulle ha utbetalats om arbetet utforts i Sverige. Detta belopp ingar i
forekommande fall i den paketerade nettolonen.

For arbetstagare som ar stationerad inom EU och som har ratt till kontant bidrag fran arbetslandets
socialforsékringssystem, ska dock avrékning for detta bidrag ske. Motsvarande avrakning gors om
arbetstagare i annat land erhaller kontant barn- eller studiebidrag.
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14 Ovriga forsakringar

14.1 Personforséakring

Arbetstagare omfattas av olycksfalls- och arbetsskadeférsakring och reseférsakring samt en
tjanstegrupplivforsakring. Medféljande och barn som flyttar med omfattas av olycksfalls- och
resefdérsakring.

Sjalvrisken vid personskada bekostas av arbetsgivaren.

Efter avslutad tjanstgoring ska arbetstagare som varit stationerad utanfér Europa, USA och Kanada
genomga av arbetsgivaren betald lakarundersékning med tropikutredning.

14.2 Sakforsékring

Vid utresa i samband med tilltrade av utlandsstationeringen liksom vid hemresa efter avslutad
tjanst, svarar arbetsgivaren for forsakring av den dverenskomna méngden gods. Forsékringen
géller med de av forsakringsgivarens faststallda villkoren och ska tacka hela den stracka som

godset fraktas med extern speditor.

Forsakringen av magasinerat gods ombesdrjs och bekostas av arbetstagaren sjalv.
15 Semester

15.1 Semesterns langd

Semester erhalls under intjanandearet som ar detsamma som kalenderar. Semesterns langd
uppgar till 27 dagar, berdknat med fem dagar per vecka. Fran och med det ar arbetstagare fyller
40 ar erhalles 31 semesterdagar; samt fran och med det ar arbetstagaren fyller 50 ar, 32
semesterdagar. Restid fOr av arbetsgivaren betald hemresa till Sverige rdknas ej in i semestern.

Overgangsregel
Sé lange arbetstagaren kvarstdr i den anstallning som innehas 2021-01-01 géller bestdmmelserna om
semesterns langd 1 detta avtals lydelse fran 2017.

“Semester erhalls under intjdnandedret som dr detsamma som kalenderdr. Semesterns lingd uppgdr till 25
dagar, beraknat med fem dagar per vecka. Fréan och med det ar arbetstagare fyller 30 ar erhalles 28
semesterdagar; samt fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar, 32 semesterdagar. Restid for av
arbetsgivaren betald hemresa till Sverige riknas ej in i semestern.”

15.2 Semesterns forlaggning

15.2.1 Verksamhet dér Svenska kyrkan &r huvudman

I utlandsforsamlingarna inom Svenska kyrkan i utlandet leder kyrkoherden i enlighet med
Kyrkoordningen all verksamhet i forsamlingar och pastorat. Kyrkoherden ska i samrad med de
berérda medarbetarna forlagga huvudsemestern. Semestern ska ocksa i den man det ar mojligt
forlaggas sa att nagon i den ordinarie personalen finns i tjanst. Vid behov av samordning av
semesterforlaggningen mellan forsamlingar samverkar respektive kyrkoherde i de berorda
forsamlingarna for fragans losning.

For utsanda inom annan verksamhet dar Svenska kyrkan ar huvudman ankommer det pa ansvarig
chef att i samrad med berorda arbetstagare forlagga huvudsemestern.
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15.2.2 Verksamhet med annan huvudman

Arbetstagare som ar utsand i verksamhet med annan huvudman forlagger sin semester i samrad
med lokal arbetsledare och ansvarig chef pa Kyrkokansliet.

15.3 Sparad semester
Arbetstagare med anstallningsavtal som ar langre &n ett ar kan i vissa fall spara del av semestern.

Den som under ett semester ar har ratt till fler &n 20 betalda semesterdagar far spara en eller flera
av de 6verskjutande dagarna till ett senare semester ar. Antalet sparade semesterdagar far dock inte
overstiga 40.

15.4 Semesterldn

Semesterlon utgors av ordinarie manadslon, kompletterad med semesterdagstillagg, beréaknat som
0,605 % av fasta kontanta I6nen.

16 Resevillkor

Resor som gors pa arbetsgivarens bekostnad ska godkannas i forvag och bestallas enligt
arbetsgivarens resepolicy. Nodvandiga vaccinationer bekostas av arbetsgivaren. Uppehall och
avvikelser fran resplanen av privata skél betalas av arbetstagaren.

16.1 Resor vid anstallningens bérjan och slut

Arbetstagare, dennes medféljande och 6vriga familjemedlemmar enligt 2.2 som flyttar med
erhaller fri utresa fran hemorten till tjanstgoringsorten och fri aterresa till bosattningsorten inom
ramen for 6verenskommen anstallningsperiod.

16.2Resor i tjansten

Vid av arbetsgivaren beordrad resa i tjansten, utanfor det land dar ordinarie stationeringsort ar
beldgen ska traktamente enligt Skatteverkets normalbelopp for utlandstraktamente betalas.

Vid av arbetsgivaren inom ordinarie arbetsland beordrad resa utgar ersattning enligt Skatteverkets
rekommendation for svenskt inrikestraktamente.

16.3Fria hemresor till Sverige

For arbetstagare med anstallning langre an ett ar galler foljande: Arbetstagare, medféljande och
ovriga familjemedlemmar har ratt till fri hemresa till Sverige en gang per tolvmanadersperiod.
Ersattningen avser resa, utan oskaligt avbrott, fran stationeringsorten till den plats i Sverige, som
ar huvudmalet for resan.

16.4 Utrustning

Infor utresa i samband med tilltrade av anstéallning minst ett ar utbetalas ett utrustningsbidrag. For
vuxen skall detta bidrag beraknas till 28 % samt for barn till 9 % av det for aret géllande
prisbasbeloppet. Det utbetalda bidraget anméls som skattepliktig inkomst.

17 Flyttkostnader

I samband med arbetsperiodens borjan och slut, nar arbetstagares anstallning ar langre an ett ar,
svarar arbetsgivaren for fraktkostnader, fran dorr till dorr. Kostanden ersatts vid utflyttning upp
till en niva som motsvarar vad obeledsagat gods i flygfrakt, 0,3 kubikmeter per vuxen och 0,4
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kubikmeter per barn, skulle ha kostat. Vid hemflyttning ska motsvarande nivaer vara 0,4
kubikmeter per vuxen och 0,5 kubikmeter per barn.

Arbetsmaterial samt den tillatna vikt som ingar i eventuell flygbiljett inkluderas inte i
ovanstaende fraktkostnad.

18 Magasinering

Nar arbetstagares anstallning ar langre an ett ar anvisar arbetsgivaren firma med vilken avtal har
ingatts och svarar darvid for kostnader som ar forenade med flyttning av bohag till och fran
magasin, liksom for magasinering under utlandsvistelsen. Sarskild éverenskommelse ska kunna
traffas da bohaget kan magasineras till motsvarande eller lagre kostnad pa annan plats eller i
hemmet.

Ersattning l1aggs till den paketerade nettolénen. Arbetstagaren svarar sjalv for att det
magasinerade godset ar forsakrat samt for de kostnader som &r forenade med detta.

19 Skolavgifter m.m.
Till arbetstagare med anstallningsavtal langre &n ett ar betalar arbetsgivaren skolavgifter for barn
enligt foljande.

Efter 6verenskommelse bekostar arbetsgivaren, helt eller delvis, skolavgifter och avgift for
forskola for barn som flyttar med till stationeringsorten. Avgiften erséatts fran det ar som foregar
arbetslandets obligatoriska skolstart samt for motsvarande grundskola och gymnasium, l&ngst till
det lasar da eleven fyller 20 ar. Ersattningen laggs till den paketerade nettolonen.

Kostnaden for barnomsorg ersatts efter 6verenskommelse i det enskilda fallet, varvid féraldrarna
sjalva svarar for det som motsvarar svensk maxtaxa.

Inackorderingsavgiften for barn pa internat bekostas av arbetstagaren. Vid sérskilda skél kan
arbetsgivaren ersatta kostnaden helt eller delvis.

20 Pension

Arbetstagare atnjuter pensionsskydd i enlighet med lagen om inkomstgrundad alderspension,
respektive garantipension, i den man det lagstiftningsméssiga bosattningsbegreppet medger detta.
Da sa ej ar fallet regleras pensionsskyddet genom sarskild 6verenskommelse.

Arbetstagare med anstallningsavtal langre an ett ar, och som inte langre omfattas av svensk
socialforsédkring omfattas av pensions- och forsékringsplanen BenEx 2, tecknad i
forsakringshbolaget SPP. Den pensionsgrundande inkomsten ska besta av 6verenskommen kontant
bruttolon kompletterat med ett schablonberéknat tillagg for vardet av fri bostad. Detta tillagg
berdknas som 7,5 % av inkomstbasbeloppet, avrundat till nd&rmaste tiotal kronor.

Dock skall tillgodoses att den sammanlagda pensionsgrundande inkomsten for arbetstagarens
pension enligt denna paragraf minst uppgar till sju inkomstbasbelopp.

For arbetstagare som ligger kvar i statlig svensk pension i enlighet med svensk lagstiftning,
tillamplig forordning eller konvention galler att man tjanar in pensionsrétt enligt gallande
pensionsavtal for anstalld inom Svenska kyrkan i Sverige. Vad som ingar i den
pensionsgrundande inkomsten regleras av géllande pensionsbestdmmelser i det avtalet. Pensionen
placeras hos Svenska kyrkans pensionskassa. | det fall anstéliningen forlangs och den totala
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anstallningstiden darmed Overstiger ett ar/tva ar, ansluts arbetstagaren till den sarskilda
utlandsplanen fran och med startdatum for den nya anstéllningsperioden.

21 Arbetstidsreglering

21.1Verksamhet dar Svenska kyrkan ar huvudman

| forekommande fall ska ansvarig chef, i samrad med Gvriga arbetstagare pa platsen, utarbeta
arbetstidsschema. Ett schema ska i genomsnitt omfatta 40 timmar/vecka under en
berdkningsperiod om hdgst fyra veckor.

Veckovilan ska utgoras av tva dagar per vecka, varvid avsikten &r att dessa dagar ska vara
sammanhangande. Harvid ska behovet av 36 timmars sammanhéngande veckovila beaktas.
Dygnsvilan ska vara minst elva timmar. Undantag ska kunna géras om det foranleds av
ofdrutsedda eller i 6vrigt enstaka planerade handelser. Arbetstagare ska fa motsvarande
kompensationsledighet i ndra anslutning till handelsen.

Arbetstid utéver schema kompenseras med ledighet timme mot timme. Ekonomisk erséttning
utbetalas inte. Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst
48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra manader.

21.2 Arbetstagare som tjanstgor i verksamhet med annan huvudman

Da arbetstagare tjanstgor i verksamhet med annan huvudman ska ansvarig chef pa Kyrkokansliet
tillse att huvudman &r inforstadd med utgangspunkterna for arbetstidsreglering i kollektivavtalet.

21.3 Schablonberaknad ledighet

Arbetstagare med kontrakt vars langd dverstiger 6 manader, har rétt till ledighet med I6n enligt en
schablon motsvarande 10 dagar/ar, som utgér kompensation for arbete aven pa svenska
latthelgdagar. Dessa far tas ut efter samrad med ansvarig chef, eller dar Svenska kyrkan inte ar
huvudman, med lokal arbetsledning. Ledigheten ska registreras i manatlig franvarorapport.

Endast efter sarskilt medgivande far dessa dagar tagas ut i samband med huvudsemester. Sadant
medgivande ges av ansvarig chef. Dagarna tas ut inom det innevarande kalenderaret.

22 Forhandlingsordning

Tvister ska handldggas i enlighet med reglerna i KHA 94 Kommunalt Huvudavtal. Central
forhandling ska aga rum med Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

Istallet for reglerna om védckande av talan i domstol ska enligt punkt 23 Skiljeklausul tvister
handl&ggas i skiljenamnd.

Parterna kan i anledning av viss uppkommen tvist besluta att denna i stéllet ska handldggas av
domstol.
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23 Skiljeklausul och lagval

23.1Tvist mellan Svenska kyrkan och kollektivavtalsbunden
arbetstagarorganisation

Tvist som ror innebdrden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gallande ratt i ovrigt (rattstvist),
avgors slutligt genom skiljeforfarande.

Skiljenamnden bestar av tre ledamater, varav en utses av berérd Arbetstagarorganisation/berérda
Arbetstagarorganisationer och en av Svenska kyrkan samt en opartisk ordférande som utses av de
organisationer som utsett de tva ovriga skiljedomarna. Om dessa inte kan enas om ordférande
utses denne av Medlingsinstitutet.

De kostnader som uppkommer till féljd av ledamdéternas deltagande i ndmnden ska béras av part
som utsett ledamoten. Kostnader som uppkommer for ordférandens deltagande samt for
skiljendmndens verksamhet i 6vrigt ska slutligt baras gemensamt av de parter som ar berérda av
tvisten.

For skiljendmndens verksamhet i dvrigt galler lagen (1999:116) om skiljeférfarande.
Skiljeforfarandets séte ska vara Stockholm, Sverige.

Spraket for forfarandet ska vara svenska.

23.2 Tvist mellan Svenska kyrkan och enskild medarbetare

Vid rattstvist mellan Svenska kyrkan och anstalld som inte foretrads av nagon av de av
kollektivavtalet berdrda fackliga organisationerna tillsatter Svenska kyrkan och den anstéllde en
skiljend&mnd som ska handldgga och avgora tvisten i enlighet med 1 kap. 3 § lagen om
rattegangen i arbetstvister samt lagen om skiljeférfarande.

Skiljenamnden bestar av tre ledamoter, varav en utses av den anstéllde och en av Svenska kyrkan
samt en opartisk ordférande som utses av de tva utsedda skiljedomarna. Om de tva utsedda
skiljedomarna inte kan enas om ordférande utses denne av Medlingsinstitutet.

For skiljendmndens verksamhet i dvrigt galler lagen om skiljeforfarande. Skiljeforfarandets sate
ska vara Stockholm, Sverige.

Arbetstagarens kostnader for skiljeforfarandet, dock inte eventuella ombudskostnader, som
overstiger 5 000 kr ska betalas av Svenska kyrkan. Om arbetstagaren initierat uppenbart ogrundat
skiljeforfarande eller fort talan pa sadant sétt att ogrundade kostnader har uppstatt, ska sedvanliga
regler for kostnadsfordelning tillampas. For ombudsarvode ska sedvanliga regler gélla.

23.3Sammanlaggning av flera férfaranden samt sekretess

Pakallas flera forfaranden som stodjer sig pa vasentligen samma grund, ska sammanlaggning i ett
skiljeforfarande d4ga rum. Motsvarande regler som enligt 13 kap. rattegangsbalken ska vara
styrande for tillampningen.

Fore beslut om sammanléggning ska parterna beredas tillfalle att yttra sig. Sammanlaggning ska
— i forekommande fall — ske i det skiljeférfarande dar en facklig organisation for talan, om det
inte ar olampligt. I annat fall ska sammanlaggning ske i det mal dar skiljeforfarande har pakallats
forst. Beslut om sammanléaggning i ett skiljeforfarande ar bindande betraffande 6vriga pakallade



Sida

15 (15)
forfaranden.

Parter och skiljendmnd ska iaktta sekretess gallande den information och uppgifter som lamnas
under forfarandet och i skiljedomen.

Om flera arbetstagarorganisationer pakallat forfarande delas kostnaderna dem emellan med
hansyn tagen till rimlig fordelning.

23.4Tillamplig lag

Svensk lag ska vara tillamplig pa anstallningsavtalet.

24 Giltighet och uppsagning
Kollektivavtalet for utlandsanstallda i Svenska kyrkan galler for perioden 2021-04-01 till och
med 2023-03-31 med 6msesidig uppsagning av tre kalendermanader.

Part ager ratt att senast den 31 december 2021 sdaga upp avtalet till upphdrande den 31 mars 2022,
det vill saga, avtalet &r uppsagningsbart sista avtalsaret.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid av tolv
kalendermanader i sander med 6msesidig uppsagningstid av tre kalendermanader. Uppséagningen
ska vara skriftlig och atféljd av forslag till nytt kollektivavtal.
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Svenska kyrkans Idneavtal 20 — Ovriga arbetstagarorganisationer

8 1 Grundlaggande principer for I6nesattning inom Svenska kyrkan

Syftet med I6neavtalet ar att 16nebildningen ska bidra till att arbetsgivaren nar sina
verksamhetsmal. Arbetsgivaren ska utveckla I6nepolitiken och kriterierna for lonesattningen
utifran verksamhetens mal och behov. Lonepolitiken och kriterierna for lénesattning ska
tillsammans med verksamhetsmalen diskuteras och vara val férankrade i organisationen och
bland arbetstagarna.

Utgangspunkten &r att 16nen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska stimulera
arbetstagaren till forbattringar av verksamhetens resultat, effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens
bidrag till verksamhetens mal ska aterspeglas i loneutvecklingen.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla arbetstagare.
En fungerande 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser.

Avtalet forutsatter att arbetsgivaren kartlagger och analyserar sina lonerelationer. Arbetsgivaren
ska ta stallning till rddande och 6nskvérda I6nerelationer och upprattar darefter sin 16nepolitik
grundad pa sina stallningstaganden och avsatter nodvandiga resurser. Arbetsgivaren vager i
budgetarbetet in behovet av l6nepolitiska atgarder for att uppna uppsatta mal.

Lonedversynen bygger pa att detta grundlaggande arbete har gjorts hos arbetsgivaren.
Konstruktionen med ett ’1dgst” utrymme ger mojligheter till olika 16nepolitiska insatser som
darmed okar forutsattningarna for en vél fungerande verksamhet.

Arbetsgivaren bor foretradas av I6nesattande chef i den arliga I6nedversynen for alla arbetstagare.

Utgangspunkter for I6neséattningen

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder I6nen sétts och vad som paverkar lénen. Oavsett hur
I6nedkningsutrymmet ar reglerat i I16neavtalet, i kronor eller procent, samt hur I6nen satts, genom
Ionesattande samtal eller i forhandling, ska arbetsgivarens I6nesattning genomforas konsekvent
utifran en kand I6nepolitik och kanda lonekriterier.

Arbetstagarens 16n paverkas av:

« Befattningens krav med avseende pa kunskap, fardigheter, ansvar, anstrangning
och arbetsforhallanden. Vad arbetstagaren arbetar med.

« Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststallda mal och bidrag till
verksamhetsutveckling. Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.

o Marknadskrafter, som t.ex. vilka I6ne- och anstallningsvillkor andra
arbetsgivare konkurrerar med i regionen. Arbetsgivaren har &ven ett ansvar for
anstéllda vars yrkesgrupp inte paverkas av marknadskrafterna.
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For att kunna bedoma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns féljande eller andra lokalt
faststéllda Ionekriterier:

 ledningsformaga

e omdome

« initiativférmaga

e ansvarstagande

« samarbetsformaga

o idérikedom

e engagemang

o bemotande
Lonekriterierna ligger till grund for bedémningen av hur arbetstagaren utfort sitt arbete:

Lokala parter kan ta fram andra I6nekriterier, anpassade efter den egna verksamhetens behov.
Oavsett om man anvander avtalets eller egna Ionekriterier ska lonekriterierna diskuteras och vara
val férankrade i organisationen och bland arbetstagarna.

Om arbetstagare vikarierar och far mer kvalificerade arbetsuppgifter ska arbetsgivaren préva om
det finns skél att férandra 16nen. Vid lonesattning av nyanstélld oprévad arbetstagare &r det
viktigt att bade arbetsgivarens befintliga I6nebild och omvérldens I6nebild ligger till grund for
I6neséttningen i den tankta anstallningen.

Lonedversynsprocessen

Att genomfora en [6nedversyn dr en process som stracker sig dver mer an ett kalenderar.
Processen startar med budgetarbetet aret innan I6nedversynen genomfors. Arbetsgivaren ska ha
en lonepolitik, genomfora Ionekartlaggning och genomféra I6nesamtal fore 16nedversynen. Efter
att Ionedversynen ar genomford stammer parterna av hur processen genomforts.

Foljande aktorer har viktiga roller i 16nedversynsprocessen:
« Fortroendevalda i kyrkorad eller det fortroendemannaorgan som utsetts till
arbetsgivare
o LoOneséattande chefer
e Arbetslaget
o Arbetstagare
« Fackliga organisationer

Anmarkning

Om det pa arbetsplatsen inte finns en Akademikerforening eller motsvarande utgor lokal part, inom parten
Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund, varje foérbund for sig och kallas till
overlaggning. For det fall Vardférbundet har medlem hos arbetsgivaren utgér Vardforbundet lokal part dven
om det i verksamheten finns en lokal Akademikerférening eller motsvarande.

Steg 1: Budget
Arbetsgivaren analyserar verksamhetens behov ur foljande aspekter:
o kompetensutveckling
e nyrekrytering
 lonerelationerna inom organisationen och gentemot omvérlden
o lonekartlaggning

Analysen anvands som underlag till budgetforslaget.

Budgetforslaget forhandlas fore arbetsgivarens beslut. | férhandlingen redogor arbetsgivaren for
bl.a. hur l6nepolitiken ska bidra till den kommande verksamheten och dess mal.
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Efter att beslut fattats om ny budget informeras samtliga anstéllda om kommande ars budget och
verksamhetsplan.

Steg 2 Overlaggningar med arbetstagarorganisationerna

Arbetsgivaren kallar samtliga bertrda arbetstagarorganisationer till en 6verlaggning infor

I6nedversynen. Arbetsgivaren redogor under dverlaggningen for sin 16nepolitik, planerade
atgarder samt tidplan for I6nedversynen inklusive tidpunkt for avstamning. Genom en god
planering kan respektive 16nedversyn slutféras innan tidpunkten for ikrafttrédandet.

Under dverlaggningen diskuterar och motiverar parterna behov av fordndrade lénestrukturer och
I6nerelationer for att arbetsgivaren ska kunna behalla, motivera och rekrytera arbetstagare.
Malsattningen ar att de lokala parterna kommer éverens under dverlaggningen om ovanstaende.

Vid dverlaggningen ska arbetsgivaren och respektive arbetstagarorganisation besluta om hur
I6nedversynen ska genomforas. Lokala parter kan efter 6verenskommelse avsta fran delar av
processen s& som den beskrivs i avtalet Steg 1-9. Overenskommelse kan dven traffas om framtida
modeller for I6nedversyn.

Malsattningen ar att de lokala parterna kommer dverens om former for I6nedversynen under
overlaggningen.

Om parterna inte ar 6verens genomfors I6nedversynen genom férhandling.
Parterna upprattar minnesanteckningar fran 6verlaggningen.

Steg 3 Utvecklingssamtal

Infor varje verksamhetsar ska lonesattande chef och arbetstagare genomfora ett
utvecklingssamtal. Samtalet ska behandla arbetstagarens bidrag till verksamheten och
arbetstagarens utveckling det kommande aret. Chefen och arbetstagaren samtalar om individuella
mal, 1oneutveckling, yrkesutveckling, arbetsbelastning, arbetstider och arbetsmiljo. Bada parter
forbereder samtalet val.

| utvecklingssamtalet tas ocksa arbetstagarens kompetensutveckling upp. Kompetensutvecklingen
kopplas till verksamhetens behov pa kort och pa lang sikt. Arbetstagarens behov av utveckling
laggs fast i en individuell kompetensutvecklingsplan for vilken arbetsgivaren avséatter resurser.

Kompetensutvecklingsplanen dokumenteras skriftligt, chef och medarbetare skriver under
planen.

Steg 4 Lonesamtal-utvarderingssamtal
Lonesattande chef och arbetstagare samtalar om arbetstagarens prestation och resultat under det
gangna aret. Foregaende ars utvecklingssamtal ska ligga till grund for samtalet

Samtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till foregaende ars verksamhet, maluppfyllelse
och utveckling. Chefen och arbetstagaren varderar arbetstagarens arbetsinnehall och resultat
utifran faststallda lonekriterier.

Samtalet avslutas med att chefen gér en sammanfattande bedémning av arbetstagarens prestation
och resultat infor kommande l6neséttande samtal/férhandling
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Steg 5 Kyrkans Akademikerférbunds medlemmar gor individuellt val
Medlem i Kyrkans Akademikerforbund har rétt att sjalv avgéra om medlemmen i [6nedversyn
vill bli foretradd av Kyrkans Akademikerforbund genom forhandling eller 16neséttande samtal.

Om medlem och chef &r 6verens om férhandling sker 16neéversyn i forhandling mellan Kyrkans
Akademikerforbund och arbetsgivaren. Om medlem och chef &r dverens om att [6nedversyn ska
ske genom lonesattande samtal faststalls 16nen i sadant samtal. Om Gverenskommelse inte nas
genomfors I6nedversyn genom forhandling. Senast under l6nesamtalet anger medlemmen sitt val.

Arbetsgivaren meddelar lokal arbetstagarorganisation vilka medlemmar som valt férhandling
respektive l0nesattande samtal senast den 31 januari eller senast sex veckor innan forhandling.

Resultatet, den nya I6nen, meddelas aven stiftskrets av Kyrkans Akademikerforbund senast tva
veckor innan forhandling.

Steg 6 Lonedversynen genomfors antingen genom lonesattande samtal eller forhandling
mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation

6 a. Lonesattande samtal

Lonesattande chef lamnar ett val motiverat forslag om ny 16n till berérd arbetstagare.
Loneforslaget ska grundas pa en bedémning av hur arbetstagaren uppfyllt sina mal utifran av
arbetsgivaren beslutade I6nekriterier, samt vad som framforts i 6verlaggningen och
arbetsgivarens I6nepolitik.

For medlemmar i Kyrkans Akademikerforbund kan l6neséttande samtal genomféras om
arbetsgivaren och arbetstagaren ar éverens om detta.

6 b. Férhandling

Arbetsgivaren kallar arbetstagarorganisationen till 16nedversynsforhandling om parterna enats om
det i den tidigare 6verlaggningen eller om parterna varit oense om formen for Iénedversyn vid
Overlaggningen.

Grunden for forhandlingen ar de I6nekriterier som arbetsgivaren beslutat om, arbetstagarens
maluppfyllelse, vad som framforts i Gverlaggningen och arbetsgivarens lonepolitik.

Nya loner ska faststallas i ett lokalt kollektivavtal. Férhandlingen avslutas med en avstamning
som kan ske i anslutning till forhandlingen eller senast tva veckor efter forhandling hallits.

Steg 7 Avstamning
Arbetsgivaren kallar berorda arbetstagarorganisationer till avstamning av arets lénedversyn.

Avstamningen bor hallas senast tva veckor efter att I6nesattande chef meddelat forslag till ny 16n
eller vid den tidpunkt som parterna gemensamt beslutat vid 6verlaggningen.

Parterna utvarderar l6nedversynsprocessen med syfte att forbattra den till ndsta 16nedversyn samt
diskuterar behov av kommande lénepolitiska atgarder. Utvarderingen ska dokumenteras skriftligt
och inga i underlaget infor kommande verksamhetsplanering och budgetprocess.

Nar lénedversynen genomforts genom lonesattande samtal gar parterna igenom arbetsgivarens
motiv och forslag till nya l6ner for medarbetarna. Loneforslagen jamfors med vad som anforts i
Overlaggningen.
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Forslagen till nya 16ner, som givits av I6nesattande chef i I6nesattande samtal, kan provas i
avstamningen av berdrd arbetstagarorganisation. Vid avstdmningen faststalls de nya I6nerna
genom ett lokalt kollektivavtal.

Om en arbetstagare har svag léneutveckling ska detta inte vara en éverraskning for arbetstagaren.
Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren relevant stod for att na uppsatta mal och battre I6neutveckling
eller stod till att finna alternativa vagar for arbetstagarens fortsatta arbetsliv. En skriftlig
atgardsplan med uppfoljning ska upprattas.

Steg 8 Resultatsamtal
Om l6nedversynen genomforts genom forhandling meddelar chefen muntligen varje arbetstagare
resultatet.

Chefen motiverar den nya lénen utifran faststallda kriterier och uppnadda mal for arbetstagaren.

Steg 9 Arbetstagarens nya 16n
Den nya l6nen betalas ut.

§ 2 Lbnedversyn

Gemensamma bestammelser for de fackliga organisationerna
1. Lo6nedversyn och loneforandring ska gélla fr.o.m. den 1 april 2021 och den 1 april 2022.
Lonedversyn den 1 april 2021 sker retroaktivt fran den 1 november 2020, savida inte
lokala parter 6verenskommer om annat.

2. Konstruktionen med ett »lagst« utrymme innebéar en garanti pa ett lagsta utfall for
arbetstagarorganisationen.

3. Hos arbetsgivare dar arbetstagarorganisation har farre an fem medlemmar kan
arbetsgivaren underskrida avtalets 16nedkningsutrymme om sarskilda skél foreligger.
Dessa ska vara individrelaterade och inte grunda sig pa ekonomiska skal. Innan
arbetsgivaren fattar sadant beslut ska lokal forhandling ske med berérd
arbetstagarorganisation. Uppstar oenighet vid denna lokala forhandling galler
I6neavtalets forhandlingsordning.

4. LO6nehojning for tillsvidareanstallda, inklusive sjuk- och foraldralediga, med manadslon

avraknas utrymmet.

Anmarkning 1

Del av utrymmet kan efter dverenskommelse mellan de lokala parterna anvandas till andra atgarder, dock inte
till pensionsavséttning.

Anmarkning 2
Visstidsanstallda har ratt till arlig Ioneéversyn. Om l6nedversynen leder till 16neh6jning gors ingen avrakning
fran utrymmet

5. Overenskommelse kan traffas om annan berakningstidpunkt och/eller berakning av
respektive avrakning fran utrymmet.

6. LoOnedversyn for Kyrkans Akademikerforbund, Lararférbundet, L&rarnas Riksforbund,
Vision samt Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund, varvid
varje forbund &r lokal part for sig. Vad géller Akademikerférbundet SSR/Akavia - se
Anmarkning under Lonedversynsprocessen
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Utrymmet for ar 2021 beréknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och utgors av summan
av lagst 3,5 % av den dverenskomna fasta kontanta lonen for tillsvidareanstéllda arbetstagare
med manadslon som &r medlemmar i organisationen.

Utrymmet for ar 2022 beréknas pa arbetstagarorganisationens Iénesumma och utgérs av summan
av lagst 1,9 % av den dverenskomna fasta kontanta lonen for tillsvidareanstéllda arbetstagare
med manadslon som ar medlemmar i organisationen.

Lonesumman faststalls pa den sammanlagda I6nesumman den 31 mars 2021 och den 31 mars
2022 vid lénedversynstillfallet.

Enligt det s.k. market inom industrin &r det samlade avtalsvérdet 5,4 % under avtalsperioden den
1 november 2020 till 31 mars 2023.

Anmarkning
Med lonedversynstillfallet menas tidpunkten for verlaggningen enligt § 1 steg 2.

§ 3 Forhandlingsordning
1 Lokal forhandling

Lokal arbetstagarorganisation far senast tva veckor fran avstamningstidpunkten pakalla lokal
forhandling.

Anmarkning
Overenskommelse kan traffas om annan tidsfrist.

1 Central férhandling

Central part far pakalla central forhandling senast en manad efter det att den lokala férhandlingen
avslutats i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebdrd mellan arbetsgivarens
forslag till ny 16n och resultat av 6verlaggningarna, utrymmet och fordelning.

1 Skiljenamnd

Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skiljenamnd, om central part begar
provning av fragan genom skriftlig framstéllan inom en manad fran den dag, da den centrala

forhandlingen anses avslutad.
Anmarkning
Skiljenamnden bestar av tre ledamater, av vilka Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation utser en, berord
arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagarorganisationen) en och ndmnda parter gemensamt en, tillika
ordférande. De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i namnden.
Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

§ 3 a Central konsultation

Uppstar oenighet vad galler fraga om tillampning av lIoneavtalet ska fragan hanskjutas till
centrala parter. | sddana fall ska de centrala parterna via éverlaggningar med de lokala parterna
medverka till att en 6verenskommelse om I6neprocessen traffas. Mojlighet att pakalla lokal
tvisteforhandling foreligger forst efter avslutad central konsultation.

§ 4 Ovriga forhandlingar m.m.

1 Forhandlingar om 16n upptas da part sa begar.
2 Overenskommelse om 16n fér traffas med enskild arbetstagare.
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§ 5 Fredsplikt
Forhandlingar som avses i 88 2 och 4 ska féras under fredsplikt.

8 6 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om klassificeringssystem for arbetsuppgifter
inom Svenska kyrkan, BKSK 19. Det &r av stor vikt att klassificeringen gors i samrad mellan de
lokala parterna och att inplaceringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

| de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificeringen bor samrad ske med de
centrala parterna.

§ 7 Loneberakning for deltids- och uppehallsanstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hénsyn till
arbetstagarens sysselsattningsgrad samt i forekommande fall med tillamplig uppehallslonefaktor
enligt vid varje tidpunkt gallande Svenska kyrkans Allméanna bestammelser.

8 8 Retroaktiv I16n
| de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren &ven den mellanskillnad
som uppstar till foljd av att Forsékringskassan inte andrar den sjukpenninggrundande inkomsten.

Om arbetsgivaren underlater att betala ut mellanskillnaden enligt ovan ska fragan forst hanteras
enligt I6neavtalets forhandlingsordning 8 3 punkterna 1 och 2.

Vid tvist enligt KHA om denna regel i I6neavtalet utgar inget skadestand till
arbetstagarorganisation.



