Avgangsbidrag

Svenska kyrkans avgangsbidrag for arbetare (AGB)
Utdver grundlaggande stod enligt 88 10, 12 och 13 kan en arbetssokande dven erhalla avgangsbidrag
(AGB).

Arbetstagare som ansoker om AGB anmaéler detta till KTR.
Pa forfallna AGB belopp betalas inte ranta.

a) Ratttill AGB

Utover de forutsattningar och villkor som framgar av § 10, dock ej arbetstagare med anstallning, med
de tillagg och inskrankningar som anges i denna paragraf, kan AGB erhallas for arbetstagare som
avslutat anstallningen. Darutover ska arbetstagaren vid avgangstidpunken:

- havarit, under de senaste fem aren, anstalld sammanlagt minst 50 méanader hos en eller flera
arbetsgivare som under respektive anstallningstid var anslutet till KTR. Vid verksamhetsévergang
enligt § 6b i anstallningsskyddslagen far anstéllningstiden hos den 6verlatande arbetsgivaren,
oavsett driftsform, beaktas vid berdkning av den sammanlagda anstéllningstiden,

- avslutat heltidsanstéllningen eller hela deltidsanstallningen, och

- fyllt 35 ar och med undantag av § 1 inte uppnatt alder som framgar av § 32a LAS, minskat med 3
ar, manaden innan avgangstidpunkten.

Anmérkning

Arbetstagare som varit anstalld hos arbetsgivare, som blivit medlem i Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation eller som tecknat sa kallat hangavtal pa Avtal om omstallnings- och
kompetensstdd 22 Svenska kyrkan, far aven tillgodorakna sig anstallningstid fore medlemskapet/
avtalet har tratt i kraft. Ratt till AGB finns dock inte i fall dar intradet i Skao gjorts infor forestdende
upphdérande av anstallning.

Femarsperioden enligt ovan ska beraknas bakat fran tidpunkten for antingen anstéllningens
upphorande eller nar anstéllningen skulle ha upphort enligt Svenska kyrkans avtal, Allmanna
bestammelser § 33. Med manad menas 30 dagar.

Savitt avser tidsbegransad anstallning presumeras att den ska anses ha 16pt ut pa grund av arbetsbrist.

Arbetsgivaren kan dock, for det fall att denne anser att sadan anstallning avslutats av andra personliga
skal an sjukdom som utgor sakliga skal enligt rattspraxis, begara att fa fragan om rétt till AGB prévad
i en sarskild AGB-ndmnd. Provanstéllning likstélls i detta avseende med tidsbegrdnsad anstéllning.

Anmaérkning
Anstallning som tjansteman far aven inraknas i kvalifikationstiden.

b) Avgangsbidragets storlek

Ett helt AGB betalas ut i enlighet med tariffer i bilaga A. Om den anstallde fére avgangstidpunkten
uppnatt 52 ar utgar helt AGB med ett belopp enligt ndmnda tariff. Darefter hojs beloppet for varje
levnadsar fran och med 53 ar till och med 60 ar, se bilaga A. AGB betalas ut i proportion till det
ordinarie arbetstidsmattets andel av heltidsarbete.

Fran en anstéllnings upphorande kan under en darefter 16pande femarsperiod endast ett helt AGB
betalas ut.

AGB féljer de nivaer som styrelsen i Afa Livforséakring faststéller infor ingangen av varje nytt
kalenderar. Det aligger KTR att inhdmta information om ovan namnda varvid KTRs styrelse faststéller
tariff/nivaer vid sammantrade, om inte forutsattningar for att § 5 i detta avtal aktualiseras. Darefter
uppdateras och publiceras Bilaga A.



¢) Undantag och begransningar av AGB
AGB utges inte till arbetstagare:

- som fore avgangstidpunken beviljats hel sjukersattning enligt Socialférsakringsbalken (SFB). Om
den anstallde atergar i arbete genom anstallning som motsvarar minst hélften av ett heltidsarbete i
ett ar inom fem ar fran anstéllningens upphdrande betalas dock AGB ut i efterhand.

- Som senast tre manader fran anstéllningens upphdrande erhallit ateranstallning eller annan
anstallning hos annan arbetsgivare inom samma koncern. Detsamma galler om arbetstagaren
avbojt erbjudande om en sadan anstallning av skal som lett eller skulle ha lett till avstangning av
ersattning enligt lagen om arbetsldshetsforsékring.

- Som vid verksamhetsovergang haft ratt att lata anstallningen 6verga till den forvarvande
arbetsgivaren men avhojt detta och till foljd av det blivit uppsagd hos det Gverlatande
arbetsgivaren.

- Som senast tre manader fran anstéllningens upphdrande paborjat ny anstéllning hos samma
arbetsgivare eller annan arbetsgivare inom samma koncern, men med ett lagre ordinarie
arbetstidsmatt dn den tidigare anstallningen ska AGB betalas ut i proportion till skillnaden mellan
arbetstidsmatten.

Trots ovanstaende stycken kan AGB betalas ut om AGB-namnden anser att séarskilda skal foreligger.

d) Sarskild AGB-namnd
Vill formanstagare invanda mot ett beslut fran KTR far denna/denne begara omprévning av beslutet.

Begaran om omprovning ska ha inkommit till KTR senast 6 veckor efter att den som beslutet berér har
fatt del av sadant beslut.

Andrar inte KTR sitt beslut kan formanstagaren begara provning hos sarskild AGB-namnd. AGB-
namnd far ocksa prova beslut av KTR att undanta arbetstagare fran AGB efter ansokan av arbetsgivare
enligt c) tredje stycket. Ndmndens beslut kan inte dverklagas.

Den sarskilda AGB-namnden bestar av tre ledamoter, en fran vardera organisationen och en
gemensam utsedd opartisk ordforande for vilken parterna solidariskt svarar for kostnaderna.
Namnden utses efter att KTR anmélt till parterna att en invandning mot ett beslut inkommit och som
KTR inte avser att andra pa.



