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Riskbedémning infér andring i verksamhet

Bedom risker vid andring i
verksamheten

Nar dndringar i verksamheten planeras ska arbetsgivaren
beddma om dndringarna medfor risker for ohidlsa och olycksfall
som kan behova atgirdas, 1 enlighet med 8 § Arbetsmiljoverkets
foreskrift (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete innebér att en arbetsgivare
arbetar forebyggande, det vill sdga innan nagot riskerar att
intrdffa. Genom att identifiera de risker for ohédlsa och olycksfall
som en dndring i verksamheten kan innebéra, blir det mdjligt att
atgirda riskerna i tid. Det forebyggande arbetet skapar helt
enkelt forutsittningar for en god hélsa och en siker arbetsmil;jo.

Nar ska riskbedomning infor andring goras?

Riskbedémning ska goras innan férdndringen genomfors och

avse tiden efter genomford forédndring. Riskbedomningen ska
utgd fran den planerade dndringen och de eventuella risker for
olycksfall och ohilsa som &ndringen kan medfora.

Det ér viktigt att identifiera riskerna och dtgéirda dem innan de
“byggts in 1 systemet”. Den eller de dndringar som planeras,
behdver preciseras innan det gar att gora en riskbedomning.

Nar dndringarna preciserats och ni vet vilka arbetstagare eller
grupper av arbetstagare som kommer beréras av fordndringen,
ska ni bedoma vilka risker for ohélsa och olycksfall som &nd-
ringen kan medfora for berdrda arbetstagare. Riskbedomning
och handlingsplan behdver vara klar senast nir d&ndringen
verkstélls.

Vilka andringar ska riskbedomas?

De éndringar 1 verksamheten som foreskriften avser dr exempel-
vis personalforidndringar, nya arbetstider och arbetsmetoder,
andra organisationsfordndringar, om- och nybyggnation eller ny
maskinell utrustning. Det kan ocksa handla om andra dndringar
som har betydelse for arbetsmiljon.
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Vem ska delta i arbetet med att gora en
riskbedomning och ta fram en handlingsplan?

Sasom anges i 4 § Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS 2001:1)
om systematiskt arbetsmiljoarbete ska skyddsombud och
berdrda arbetstagare ges mojlighet att medverka i arbetsmiljo-
arbetet och nér riskbeddmningen gors och handlingsplanen tas
fram.

Om kompetens saknas inom den egna verksamheten for att gora
riskbedémning och ta fram en handlingsplan ska arbetsgivaren
anlita foretagshélsovirden eller motsvarande sakkunnig hjdlp
utifran.

Det ér arbetsgivarens ansvar att se till att alla faktorer i arbets-
miljon végs in vid riskbeddmningen.

Skriftlig dokumentation

Riskbedomningen ska dokumenteras skriftligt. I riskbedom-
ningen ska anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte. Anvénd girna checklistan Riskbedomning infor dnd-
ringar i verksamheten for att undersdka och bedoma arbets-
miljorisker vid édndring i verksamheten. Den finns att ladda ner 1
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations webbhandbok Vera.

Risker med forandringsarbetet

Observera att fordndringsarbete i sig kan utgora en risk for
ohélsa. Darfor behover arbetsmiljoarbetet forstdarkas under en
pagéende omstillningsprocess. Till exempel kan arbetsbelast-
ningen bli hogre da forandringsarbete pagar.

Ett forstarkt arbetsmiljoarbete kan innebéra att vara extra upp-
mirksam pé tecken och signaler pé ohélsa samt att regelbundet
fora dialog kring arbetsbelastningen och hur arbetsuppgifter ska
prioriteras. Att minska arbetsmangden, dndra prioriteringsord-
ning och att tillfora kunskaper dr exempel pa atgérder for att
minimera risken for ohélsosam arbetsbelastning i1 enlighet med
Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS 2015:4) om organisatorisk
och social arbetsmiljo.

Att genomfora en extra medarbetarenkaét eller att undersoka
arbetsmiljon genom att anvinda sig av specifika checklistor ér
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andra sétt att forstirka arbetsmiljoarbetet. Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation har tillsammans med arbetstagar-
organisationerna tagit fram partsgemensamma checklistor for
organisatorisk och social arbetsmiljo som kan laddas ner fran
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations webbplats.

Folj upp

Oro, rddsla och oklara roller dr exempel pa sddant som kan
utgdra en grogrund for konflikter och samarbetssvarigheter.
Som chef dr det viktigt att vara observant pa tecken pa ohélsa
och att initiera stod och atgirder utifrdn de behov som upp-
kommer efter hand.

Nar fordndringen dr genomford ar det viktigt att folja upp de
risker som identifierades. Har de dtgirder som planerades varit
tillrackliga for att undvika risk for ohdlsa? Har atgiarderna lett
till ngra nya risker som i sin tur behover atgardas? Har det
tillkommit nya risker?

Tank pa att det systematiska arbetsmiljéarbetet alltid behover
vara kontinuerligt pAgdende, men det dr sérskilt viktigt i sam-
band med genomforandet av en fordandring 1 verksamheten.
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