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Supplement for larare med ferietjanst

Supplementet giller for arbetstagare med ferietjénst. Erstter eller kompletterar Svenska
kyrkans AB.

Inledning

Kvalitetsarbetet i skolverksamheten

Parternas gemensamma syn ar att pedagogiskt arbete med barnen forutsitter tid for enskild
planering, planering i arbetslag, kompetensutveckling, dokumentation och utvérdering.
Forildrakontakter, foraldraméten och andra kontakter kréver tid. Alla sidana uppgifter
miste jamte den direkta verksamheten bland barnen utgéra grunden for arbetstids-
planeringen. Planeringstiden dr ett viktigt instrument for att garantera kvaliteten 1
verksamheten. Vid utliggningen av arbetstiden ska hénsyn tas till detta sa att dessa
arbetsuppgifter kan fullgbras inom ramen for ordinarie arbetstid.

Definitioner
Nedanstiende definitioner anvinds genomgéende 1 detta avtal.
Ferietjinst For lirare inom skollagsreglerad utbildning, forlagd till 14sér.

Verksambhetsar ir den tidsperiod om tolv ménader, som forflyter frin medio augusti till
motsvarande datum foljande host. Med medio augusti avses det datum i mitten av augusti
d4 arbetsgivaren beslutat att verksamhetsdret ska borja.

Arbetsar ir den tidsperiod under verksamhetséret som arbetstagaren ar
tjédnstgoringsskyldig.
Ferier ar de tva lingsta tjinstgoringsfria perioderna under verksamhetséret.

Ferielon 4r den 16n som arbetstagaren har ratt till under ferier.

Franvaro For lirare med ferieanstillning beriknas franvaro hel dag som 8 timmar vid
heltidsanstillning,.

Larares arbetstider och arbetsinnehall

Planering avseende arbetstidens forldggning och arbetsinnehéllets utformning utarbetas
infor varje arbetsér eller termin och ska ske i samrad mellan rektor och berdrd

ldrare/arbetslag.

Vid faststillandet av arbetstid och arbetsinnehdll ska hédnsyn tas till den enskilde lirarens
forutsittningar, &mnen som undervisas i, arbetsuppgifter utdver undervisning, tjanstens CU\E
karaktar, fackliga uppdrag, kompetensutveckling mm. Det ligger i bade ldrarens och ‘
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arbetsgivarens intresse att tillrickligt med tid avsitts till planerings- och
uppfoljningsarbete, oavsett arbetstidsmodell, sa att lararen kan fullgdra sitt uppdrag pd
bista sitt. Detta mojliggér god kvalitet 1 verksamheten.

For att sikerstilla att lararen har méjlighet att utfora sina arbetsuppgifter inom ramen for
sin totala arbetstid, savil reglerad tid som fortroendetid, &r det viktigt att rektor och larare
kontinuerligt for en dialog om hur arbetstiden anvénds i relation till lararens uppdrag. Vid
dndrade forutsittningar ska vid behov omprioriteringar faststillas i samtal mellan rektor
och ldrare. Detta #r en del i arbetsgivarens ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet
som syftar till att motverka ohélsa och sékerstélla en god arbetsmiljo.

Ferietjanst

For larare inom skollagsreglerad utbildning, forlagd till 14sar.

Arbetstiden dr 1767 timmar per ir. Detta motsvarar pé drsbasis 40 timmar per helgfri vecka
for heltidsanstilld. Av de 1767 timmarna forlagger arbetsgivaren 1360 timmar till 194
dagar per arbetsir (reglerad arbetstid). Rektor ska infor varje nytt verksamhetsar komma
dverens med ldrarna om minst tv avstdmningstillfallen under arbetséret, for att tillse att en

s4 jimn arbetsbelastning som majligt kan uppnés.

Resterande arbetstid (fortroendearbetstid) ar frimst avsedd att anvéndas till planerings- och
uppfoljningsarbete, spontana féréldra- och elevkontakter, kompetensutveckling samt andra

liknande arbetsuppgifter.

Ferielon

Ferielon galler for larare med lasérsforlagd arbetstid.

Utbetalning av ferielon

Under ferie utbetalas ferielén. Ferielonen 4r densamma som ménadslonen om ldraren inte
varit frinvarande av annan anledning 4n sidan som, enligt 17, 17a och 17b §§
semesterlagen samt Svenska kyrkans AB § 27 mom 14a och 14b, édr semester-

16negrundande.

Intjanande av ferielon

Om ldraren varit frinvarande av anledning som inte &r semesterlénegrundande, eller har
varit anstilld del av ar, beriknas den intjanade ferielonen enligt foljande:

- for arbete hel kalenderménad med 26,3 % av en ménadslon

- for arbete hel arbetsdag med 1,25 % av en méanadslon.

Anmirkning
Semesterlénegrundande frinvaro rdknas som arbetad tid i detta hiinseende. A—Z
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Kortare franvaro

Om liraren har varit frAnvarande under dret i hogst 45 kalenderdagar av anledning som inte
ir semesterlénegrundande gors i stillet 1oneavdrag fran ferielonen (hir avses ménadslonen

under ferieperioden). Detta avdrag gors enligt foljande:
- for franvaro hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslon
- for frAnvaro hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon.

Léneavdrag overstigande en halv ménadslon fordelas pé flera I6neutbetalningstillfillen.

Semester for larare med ferielon

For larare utgdr perioden omkring medio augusti ar 1 — motsvarande tidpunkt 4r 2
semesterar som tillika ar intjanandedr.

For ldrare ska semesterledighet enligt avtal (Svenska kyrkans avtal, Allménna
bestimmelser) anses forlagd till tid riknat fr o m férsta vardagen av sommarferien.

Arbetstagare med ferier, som pa grund av sjukdom eller arbetsskada inte kunnat erhdlla
den semesterledighet vederborande &r beriattigad till och som gjort framstéllning utan
drdjsmal om utbyte av ledigheten, kan fa ledighet forlagd till ndstkommande arbetsar.
Sadan ledighet paverkar inte ferieloneintjédnande.

Lirare med ferieldn dger inte rdtt att spara semesterdagar.

Semesterdagstillagg da ferielon utges
Utdver ferielon utges semestertillagg med 0,605 % per betald semesterdag.

Semesterdagstillagget betalas ut i samband med junilénen.

Ledighet med sjukpenning m.m. under ferieperioden

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, fordldrapenning eller
rehabiliteringspenning behaller léraren ferielonen.

Infaller sjukléneperiod enligt lag om sjuklén under den del av ferieperioden, som dven
utgdr semesteriedighet, utges dven sjuklon berdknad pé ferielonen.

Utbetalning av ferielon vid anstallnings upphorande

Om anstillningen upphér i samband med sommarferien ska ferielén utbetalas under ferien
som om anstillningen fortfarande bestatt.

Atergang i tjanst under lov vid foraldraledighet samt ledighet for
studier

Lirare som &r forildraledig eller ledig for studier och avbryter ledigheten for att atergd i
arbete senare in sju kalenderdagar fore jul-, sport- och pasklov, och som avser att fortsitta
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ledigheten efter lovet, har inte rétt till 16n under denna period om léraren inte faktiskt

arbetat.

Foretradesratt

Arbetstagare som enligt skollagens sérskilda villkor inte kan anstillas tillsvidare omfattas
ej av foretradesritt enligt 25 § LAS.

Nar foretradesratt till teranstéllning enligt 25 § LAS berdknas for larare med
behorighet/legitimation ska visstidsanstéllning for hel host- eller vartermin anses omfatta

sex méanader.

Lovskola

Vid behov av lovskola ingér den i det ordinarie drsarbetstidsmattet, 194 dagar och 1360

timmatr.



