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Svenska kyrkans avtal 23 -
Skogsavtalet

Protokoll: Den 13 juni 2023

Arende: Overenskommelse om 16n och allminna anstallningsvillkor
for perioden 2023 04-01 — 2025-04-30

Parter: For arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna
GS Facket for skogs-, trd- och grafisk bransch

§ 1 Giltighet och omfattning

Mellan parterna har upptagits forhandlingar om nytt kollektivavtal att
gilla fr.o.m. 2023-04-01 till och med 2025-04-30. Avtalet dger giltighet
och tillimpning pa skogsarbetare hos stiftens egendomsforvaltning inom
Svenska kyrkan som 4r medlem i GS Facket f6r skogs-, trd och grafisk
bransch. Avtalet ska dven tillimpas pa annan arbetstagare hos namnda ar-
betsgivare som anstillts for skogsarbete.

§2 Lon

Parterna triffar 6verenskommelse om att fér reglering av 16n och allmin-
na anstillningsvillkor tillimpa Svenska kyrkans AB (Allméinna Bestim-
melser) och Svenska kyrkans léneavtal 2023 — GS Facket for skogs-, trd
och grafisk bransch, Bilaga 1.

Tilligg till Svenska kyrkans AB

Sarskilda bestimmelser till Svenska kyrkans AB framgér av bilaga 2 - 4.
Lokala parter kan avtala om sirskilda bestimmelser till Svenska kyr-

kans AB, som bedoms som noédvindiga. Avtalet mellan GS Facket for

skogs-, tra- och grafisk bransch och Grona Arbetsgivare ska ligga till

grund for saidana 6verenskommelser.
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§ 3 Sarskilda angeldagenheter

a)

Det éligger arbetsgivarparten att tillse att statistikuppgifter rorande
arbetstagare pa avtalsomradet rapporteras noggrant pa enligt upp-
stillda rutiner och att inrapporteringen utgor grunden for ett anvand-
bart statistikutbyte parterna emellan.

Parterna dr 6verens om att, savida inte annan géllande dokumentation
forelaggs framfor part, att Bilaga 4, punkten 9 avser att KHA 94, fran
1999-12-01 utgér géllande forhandlingsordning m.m. mellan parterna.

For att forebygga skaderisker ar det viktigt att alla anstillda far god
kidnnedom och insikt om arbetsmiljorisker och skyddsregler i for-
héllande till sina arbetsuppgifter. Arbetsgivaren bor virdera eventu-
ellt behov av vaccination, t.ex. TBE.

Detta dr sdrskilt viktigt vid introduktion av nyanstéllda och vid in-
férande av nya arbetsuppgifter. Formen och omfattningen for detta
arbete bestams lokalt.

§ 4 Ovrigaavtal
Ovriga mellan parterna gillande kollektivavtal framgar av bilaga 5.

§ 5 Partsgemensamma arbetsgrupper
Parterna konstaterar att det forkommer foljande partssammansatta ar-

betsgrupper:

)
d)
e)

f)

Sasongsanstillda medarbetare

Skolor och forskolor i Svenska kyrkan

Oversyn av PRK-avtal samt PU-avtal samt i detta ssmmanhang prio-
riterade fragor

Arbetsgrupp om en enklare struktur av Svenska kyrkans AB med till-
horande bilagor, sirskilda bestimmelser och protokollsanteckningar
samt 6versyn av arbetstidsreglerna inom Svenska kyrkans AB

Det aligger arbetsgivarparten att under avtalsperioden informera
GS-facket om arbetets fortskridande och resultat.

§ 6 Forhandlingar om andringar i lagstiftning
Parterna &r inforstadda med att dndringar i lagstiftningen kan innebira

att forhandlingar om dndringar i avtalet under avtalsperioden kan bli ak-

tuella.
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§ 7 Giltighet och uppségning
Savida inte sirskilt anges, géller Svenska kyrkans avtal for anstillda inom
Svenska kyrkan for perioden 2023-04-01 till och med 2025-04-30. Avtalet
kan sdgas upp senast den 31 januari 2025. Fran och med den 1 maj 2025 16-
per direfter avtalet tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid om sju
dagar.

Har avtalet inte sagts upp inom f6reskriven tid den 31 januari 2025
forlangs dess giltighet i tolv kalendermanader i sinder med en 6msesidig
uppsagningstid om tre manader. Uppsigning ska vara skriftlig.

§ 8 lkrafttradande

Uppgorelsen dr prelimindr i avvaktan pa att respektive parts beslutande
organ godkédnner den.

§ 9 Avslutande

Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

Peter Sparrfors
Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Cecilia Herm Sten Lycke

For GS Facket for skogs-, tria- och grafisk bransch

Magnus Leosson Magnus Lindberg
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Svenska kyrkans l6neavtal 23 — GS Facket
for skogs-, tré och grafisk bransch

§ 1 Omfattning

Detta avtal reglerar l6ner och lonesattning for arbetstagare pa GS-fackets
avtalsomrade och som &r anstéllda i verksamheter hos arbetsgivare som ar
medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

§ 2 Grundlaggande principer for Ionesattning
inom Svenska kyrkan

Syftet med loneavtalet dr att 16nebildningen ska bidra till att arbetsgiva-
ren nar sina verksamhetsmal. Lonebildningen ar en viktig drivkraft for
goda arbetsinsatser, individuell utveckling och gott resultat. Arbetsgiva-
ren ska utveckla lonepolitiken och kriterierna for 16nesattningen utifran
verksamhetens mal och behov. Lonepolitiken och kriterierna for lone-
sittning ska tillsammans med verksamhetsmalen diskuteras och vara vil
forankrade i organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare
ska veta pa vilka grunder I6nen sitts och vilka férvintningar och krav
som giller for framtida Ioneutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen planera for och genomféra utvecklingssam-
tal. Savil arbetstagaren som arbetsgivaren ska ges forutsittningar att for-
bereda samtalet. Syftet dr att arbetsgivaren och medarbetaren samtalar
om och faststiller individuella mal och utvecklingsbehov f6r verksamhe-
ten. Utvecklingssamtalet ska dokumenteras.

Utgéngspunkten &r att Ionen ska vara individuell och differentierad.
Lonen ska stimulera arbetstagaren till forbéttringar av verksamhetens re-
sultat, effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens bidrag till verksamhetens
mal ska aterspeglas i 16neutvecklingen.

Lonesittningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, moti-
vera och behélla arbetstagare. Vid nyanstillning, tillika ateranstillning for
en ny sidsong, ska lonen sittas i enlighet med detta avtal, verksamhetens
l6nepolitik och lonestruktur samt medarbetarens yrkeskunnande. Med-
arbetare som erhéller helt eller delvis nya arbetsuppgifter, eller vid utokat
ansvar erhaller normalt l6nedkning i samband med férdndringen.

Arbetsgivaren kartligger och analyserar l6nestrukturen. Lonesitt-
ningen ska vara sakligt motiverad med utgéangspunkt fran organisatio-
nens l6nepolitik. Enligt Diskrimineringslagen far lonesittningen inte
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vara diskriminerande. Detta innebir att osakliga Ioneskillnader ska atgar-
das omgéende. Forildralediga savil som franvarande pa grund av sjuk-
dom ska omfattas av 16nerevisionen pa samma villkor som 6vriga arbets-
tagare. Forildraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande be-
handling av forildralediga.

Avtalets inriktning dr att skapa process dir arbetstagarens resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella I6neut-
vecklingen. Dirigenom ges arbetstagaren en mojlighet att paverka sin 16-
neutveckling.

Malet dr att uppna en loneséttning som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren forstar och accepterar.

Utgangspunkter for I6nesattningen
Grunden for 16nesittningen ar bland annat:

«  Verksamhetens krav

+ Befattningens krav med avseende pa kunskap, fardigheter, ansvar, an-
strangning och arbetsforhéallanden.

+ Vad arbetstagaren arbetar med.

+ Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststillda mal och bidrag till
verksamhetsutveckling.

+ Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.
+ Formaga att tillimpa relevanta kunskaper och erfarenheter.

«  Marknadskrafter, dock har arbetsgivaren dven ett ansvar for anstillda
vars yrkesgrupp inte paverkas av dessa.

For att kunna bedéma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns
exempel pé foljande lonekriterier:

+ Initiativf6rmaga
+ Ansvarstagande
+ Samarbetsférmaga

« Engagemang
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«  Bemoétande
+  Yrkesutveckling
« Erfarenhet

Arbetsgivaren forankrar sin I6nepolitik och grunder f6r 16nesittningen i
organisationen och direfter tar lokala parter tillsammans fram lonekrite-
rier med utgangspunkt i nagon eller nagra av ovan foreslagna kriterier.
Lokala parter kan dven ta fram andra lonekriterier efter den egna verk-
samhetens behov. Det viktiga dr att dessa dr lampliga for att kunna bedo-
ma arbetsinsatserna och dr forankrade i organisationen.

§ 3 Lonerevisionsprocessen
Om inte lokala parter kommer 6verens om annat giller f6ljande.

Overliggning

Arbetsgivaren kallar lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) till
overlaggning vid vilken parterna diskuterar innehallet i loneprocessen.
Med detta avses att diskutera:

+ lonesittningsprinciper,

+ tidplan,

« formerna for lonesamtal,

o lonekriterier,

+ viktning och

+ informationen i organisationen

+ totalt [dneutrymme, samt

+  GS-fackets medlemmar som bedéms omfattas av 6verlaggningen

Parterna upprittar minnesanteckningar fran dverlaggningen.

Lonesamtal
Arbetsgivaren ska arligen erbjuda och genomféra Ionesamtal med arbets-
tagaren om arbetstagarens loneutveckling, prestation och resultat under
det gangna dret. Som utgangspunkt i lonesamtalet utgar chefen och ar-
betstagaren fran utvecklingssamtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren virderar arbetstagarens arbetsinne-
héll och resultat utifran faststillda och viktade lonekriterier. Samtalet av-
slutas med att arbetsgivaren gor en sammanfattande beddmning av
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arbetstagarens prestation och resultat for de fall det blir forhandling en-
ligt § 4a.

Lonesamtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till foregaende
ars verksamhet, maluppfyllelse och utveckling.

Samtalet dokumenteras. Av dokumentation ska de kriterier som ligger
till grund for lonesdttningen pa arbetsplatsen samt arbetsgivarens be-
domning och motivering framga. Chefen och arbetstagaren undertecknar
underlaget for det genomforda samtalet.

Avstimning
Nir samtliga samtal genomforts sammanstiller arbetsgivaren forslag pa
nya loner enligt lista for GS-fackets medlemmar. For det fall arbetsgiva-
ren avser att anvanda sig av § 5 punkten 3 ska arbetsgivaren limna infor-
mation om detta.

Arbetsgivaren ska till lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning)
enligt tidplan Gversidnda avstimning med utkast till undertecknat proto-
koll med tillhérande bilagd lista enligt ovan pa GS-fackets medlemmar.

Loneforhandling

P& anmodan av arbetstagarparten ska arbetsgivaren omgaende kunna
redovisa for [onesamtalens genomforande. For det fall [oneavtalets inten-
tioner inte uppfyllts kan centrala parter, efter anmodan av lokala parter,
bistd med stod och rad for att uppfylla avtalets intentioner och

efterlevnad.

Lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) ska inom 14 kalenderda-
gar aterkoppla till arbetsgivaren de foreslagna I6nedkningarna, enligt
oversind lista. [ samband hirmed ska lokala parter revidera listan och be-
krifta GS-fackets medlemmar. Kan forslagna 16ne6kningar godtas utan
invindningar undertecknas bifogade protokollet med tillhérande lista
och atersinds till arbetsgivaren varvid lokalt kollektivavtal om nya loner
triffats.

Alternativt underrittar arbetstagarparten arbetsgivaren snarast moj-

ligt om 6nskemal om férhandling.
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§ 4 Forhandlingsordning

a) Lokal férhandling
Om oenighet rader efter loneférhandling kan endera parten begira
lokal férhandling
Om inte annat 6verenskommits ska forhandlingen pakallas snarast
mojligt, dock senast inom 14 kalenderdagar fran besked om oenighet
limnats.

b) Central férhandling
Central part far begira central férhandling senast en méanad efter det
att den lokala forhandlingen enligt § 4 a avslutats. Central forhandling
far begiras i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebérd
mellan arbetsgivarens forslag till ny 16n och resultat av 6verliaggning-

arna, utrymmet och férdelning.

c) Skiljenamnd
Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skilje-
niamnd, om central part begir provning av fragan genom skriftlig
framstillan inom en manad fran den dag, da den centrala férhand-
lingen anses avslutad.

Anmdrkning

Skiljenamnden bestar av tre ledaméter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgi-
varorganisation utser en, berdrd arbetstagarorganisation (den centrala ar-
betstagarorganisationen) en och nimnda parter gemensamt en, tillika
ordférande. De centrala parterna svarar envar for sina representanters
kostnader for medverkan i nimnden. Kostnaderna fér ordférandens

medverkan delas lika mellan parterna.

§ 5 Lonerevision
Loneavtalet omfattar f6ljande:

1. Ny l6n giller fran och med 1 april 2023 och 1 maj 2024, sdvida inte an-
nat 6verenskommes.

2. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till
ldgst 25 214 kronor per manad (heltidslon fran och med 2023-04-01).
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Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 &r ska uppga
till lagst 26 370 kronor per manad (heltidslén fran och med 2024-05-
01).

Timlon enligt AB §16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 19 ar ska
till lagst uppga till ovan belopp delat med 165.
For arbetstagare som under anstillningen fyller 19 ar ska I6nebelop-
pet enligt ovan gilla kalenderméanaden efter det att arbetstagaren fyl-
ler 19 ar.

. Savida inte annat 6verenskommits ska lonehojning for anstillda med
manadslon den 31 mars 2023 och 1 maj 2024 avriaknas utrymmet. Del-
tidsanstillda med timl6n ska avriknas utrymmet proportionellt.

Anmdrkningar
Hela eller del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala
parterna, anvindas till andra atgérder.

. Totalt utrymme f6r ar 2023 utgor lidgst 1475 kronor for varje heltids-
anstélld arbetstagare med manadslon.

Totalt utrymme for ar 2024 utgor lagst 1156 kr for varje heltidsan-
stalld arbetstagare med manadslon.

GS-facket garanteras ett lagsta utfall per lonerevision som utgor
ovan krontal multiplicerat med antal medlemmar. For 2023 och 2024
ska 50% av loneutrymmet fordelas generellt och 50% i lokala Gver-
laggningar.

Forekommande premiel6n ingar i berdakningsunderlaget till den
del som avser berdkningsménaden.

Anmdrkningar
1. Deltidsanstilld (iven timavlonad) arbetstagare bidrar till utrymmet
proportionellt och ingér i l6nerevisionen.

2. Med lonerevisionstillfialle menas tidpunkten for nir arbetsgivaren
limnade besked om nya loner i 16neférhandlingen eller dagen for slut-
forande av forhandlingen enligt forhandlingsordningen.

3. Ateranstills sisongsanstilld fore revisionsdatum utgir samma I6n
som tidigare, om inte annat 6verenskommits, samt ingar i I6nerevisio-
nen. Ateranstills sisongsanstilld efter revisionsdatum lonesitts den-
ne enligt I6neavtalets grundldggande principer.
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Sidsongsanstilld som ingatt anstéllning 2023 och fore datum for [6ne-
forhandlingen och som inte triffat 6verenskommelse om ny 16n ska
ingd ilonerevisionen.

§ 6 Ferie-/ungdomslon

Lon for ungdomar kan lagst utgora:

+ For fyllda 16 ar, 70 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
« Forfyllda 17 ar, 80 % av ligsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
« For fyllda 18 ar, 90 % av ligsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 16, 17 respektive 18 ar
ska lonebeloppet ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren
fyllt respektive ny alder. Ligstalonerna galler for heltidsanstillda, for del-
tidsanstillda i proportion till sysselsdttningsgraden.

§ 7 Ovriga forhandlingar m.m.
1. Forhandlingar om I6n upptas dé part sa begir.

Anmdrkningar

1. Mojligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — ar-
betstagare, vid andra tillfillen 4n nyanstillning, forutsitter att de lokala
parterna enats om principer hirfor enligt § 2 ovan.

2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska ing i det kollektiv-
avtal som upprittas mellan parterna i nistkommande I6nerevisionsfor-
handling.

3. Central forhandling kan pakallas i de fall som framgar av § 4b).

§ 8 Loneberdkning for deltids- och uppehalls-
anstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hinsyn till arbetstagarens sysselsittningsgrad samt i forekommande
fall med tillimplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gillande
Svenska kyrkans avtal - Allmdnna bestimmelser.
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§ 9 Retroaktivitet

Erhéller arbetstagare [6neforhojning retroaktivt ska sjuklon m.m., 6ver-
tidsersittning och tjanstledighetsavdrag som arbetstagaren erhéllit under
perioden omriknas individuellt.

§ 10 Kompensation for fordldralediga och
sjukskrivna i samband med Ionerevision

I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren
dven den mellanskillnad som uppstar till f6ljd av att Forsakringskassan
inte dndrar den sjukpenninggrundande inkomsten.

Om arbetsgivaren underliter att betala ut mellanskillnaden enligt
ovan ska fragan forst hanteras enligt [oneavtalets forhandlingsordning § 4
punkt a) —c).

Vid tvist enligt KHA om denna regel i Ioneavtalet utgar inget skade-
stand till arbetstagarorganisation.
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Bilaga 2
Sarskildabestammelsertill Svenskakyrkans AB
gallande for skogsarbetare

§ 13 tillfors

Arbetstid
Med arbetstid forstas tiden frén det arbetet paborjas pa arbetsplatsen och
till dess det avslutas.

Vid manuella och motormanuella arbeten inkluderas i arbetstiden
gang med redskap till och fran arbetsplatsen.

I arbetstiden inrdknas dven tid, d& arbetstagaren star till arbets-
ledningens férfogande, men som inte kan utnyttjas pa grund av morker
eller otjinlig vaderlek.

Med arbetsplats avses plats for pagdende arbeten. Vid maskinarbeten
ar arbetsplatsen pa eller invid maskinen. Vid manuella och motormanu-
ella arbeten riknas som arbetsplats jamvil utrymme for skotsel av red-
skap samt materialupplag, uppstéllningsplats fér transportmedel eller lik-
nande.

Arbetstidens forlaggning
Arbetstiden ska normalt forliggas pa femdagarsvecka (méndag-fredag) i
regel med borjan tidigast kl. 06.30 och med slut senast kl. 17.00. Lokalt
kan avtalas om annan tidsférlaggning.

Lokala parter kan komma 6verens om andra skiftsformer dn dagtid
och kontinuerligt/respektive intermittent treskiftsarbete.
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Bilaga 3

Sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans
AB gdllande for skogsarbetare
Tillhandahallande av personalutrymmen,
skyddsutrustning m.m.

Personalutrymmen
Arbetsgivaren ska tillhandahalla personalutrymmen i enlighet med Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter och anvisningar.

Utrymme for anvisad 6vernattning forutsitts innehélla sddan tidsen-

lig standard som krivs f6r personlig hygien, matlagning och torkning av
klader.

Skyddsutrustning och sjukvardsmaterial
Arbetsmiljolagens och Arbetsmiljoverkets foreskrifter giller.

Vid olycks- och sjukdomsfall gors anmilan snarast mojligt till arbets-
ledningen.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla forbandsldda tillginglig pa darfor
lampliga platser.

Arbetsgivaren har att tillhandahalla samtliga arbetstagare den avtal-
senliga personliga skyddsutrustningen som med hinsyn till arbetets art
erfordras. Sddan skyddsutrustning ér arbetsgivarens egendom och ska
dérfor aterlimnas vid utbyte eller nir anstéllningen upphor. Utbyte sker
nér utrustningen ir forsliten.

Med avtalsenlig personlig skyddsutrustning avses:

Forsta forband

Godkind skyddshjalm med godkidnda horselkapor och visir

Arbetsglasogon

Skyddshandskar

Skyddsskor och eller skyddsstovlar

Skogsblus med signalfirg

Skogsbyxa med benskydd

Ryggskydd och eller regnstall

Maskinforaroverall

Kniskydd
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Tvattning och lagning av skyddsutrustning

Arbetsgivaren ansvarar for tvittning och lagning av tillhandahallen
skyddsutrustning i den omfattning som motiveras av oljenedsmutsnings-
graden i det enskilda fallet i enlighet med foreskriften om oljor (AFS
1986:13)

Arbetstagare ansvarar for att aktuella skyddskldder inlimnas och
himtas vid angivna platser och tidpunkt inom driftsenheten. Darvid bor
efterstrivas att ingen fororsakas extra kostnader.

Annan tvitt och lagning 4n den som avses i forsta stycket ovan avilar
arbetstagaren.
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Bilaga 4
Sarskilda bestammelser till Skogsavtalet

Anlitande av entreprendrer
I stillet for vad som foreskrivs i MBL § 38 om arbetsgivarens for-
handlingsskyldighet vid anlitande av entreprenérer giller f6ljande:

Arbetsgivaren ska arligen tillstalla forhandlingsombud eller om sadant
saknas berord avdelningsombudsman en forteckning 6ver de entrepre-
norer/underentreprendrer som redan anlitas eller som avses komma att
anlitas under aret.

De foretagsuppgifter som ska lamnas framgér av underbilaga till detta
dokument. Uppgifterna kan limnas i bilagd blankett eller i digital form
(excel).

Vid fordndring eller utokning av entreprenadverksamheten ska
arbetsgivaren, senast tva veckor innan detta sker, informera om den till-
tankta fordndringen.

Undantagsvis kan speciella situationer uppsta nir andra entreprend-
rer tillfalligt kan beh6va anlitas med kort varsel. I sddana fall informerar
arbetsgivaren snarast den fackliga foretradaren.

Om GS begir forhandling med anledning av informationen har ar-
betsgivaren att avvakta med den tilltdnkta atgérden till dess férhandlings-
skyldigheten fullgjorts.

Betriffande dessa forhandlingar giller i ovrigt vad som foreskrivs i
forhandlingsordningen samt i tillimpliga delar vad som foreskrivs i
MBL:s regler om forhandlingar m.m. vid anlitande av entreprendrer.
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Bilaga 5

Avtal gallande mellan Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation och GS Facket for
skogs-, tra- och grafisk bransch som
fortsatter att gélla dven efter 2023-04-01

1. Personalpolitiskt utvecklingsavtal

2. Bilersittningsavtal (Bil 23) med dndringar gillande fran den 1 april
2023

3. Traktamentsavtal (TRAKT 18)-med dndringar gillande fran och med
den 4 december 2020

4. Kollektivavtal for krigs- och beredskapsfragor (KB)

5. Avtal om korrigering av preliminir 16n m.m.

6. Overenskommelse rorande vissa fragor i samband med sommartid

7. KAP-KL Svenska kyrkan inkl avtal om 6vergangsregler giller till och
med 2017-12-31. TPA 18 Svenska kyrkan inkl avtal om 6vergangsreg-
ler giller fr o m 2018-01-01.

8. Omstillningsavtal for Svenska kyrkan

9. Avtal om forhandlingsordning, KHA, se forhandlingsprotokoll

10. Overenskommelse angiende arbetsgivarens medverkan vid in-

kassering av fackféreningsavgifter i dess lydelse per 2000-07-05 eller
senare lydelse.
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