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Kapitel 1

Forhandling om upprattande av kollektivavtal

§ 1 Forhandling om upprittande eller prolongering av kollektivavtal
skall féras som férhandling mellan arbetsgivarorganisation och
central arbetstagarorganisation (central férhandling), om ndgon av
dessa parter begir det.

§ 2 Har central forhandling i viss fraga begirts enligt § 1 far forhand-
ling mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation (lokal
forhandling) inte pakallas eller foras i fragan innan den centrala
férhandlingen 4r avslutad.

§ 3 Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas
om villkor, som innebir avvikelse fran éverenskommelse vid cen-
tral férhandling, om inte avvikelsen ir tillaten enligt den centrala
6verenskommelsen.

§ 4 DParterna ir skyldiga att pa omse sidor verka for att triffad Gverens-
kommelse snarast genomfores samt att, da dverenskommelsen av-
ser kollektivavtal, sédant avtal snarast upprittas.

Kapitel 2
Primér forhandling och information enligt lagen
om medbestammande i arbetslivet (MBL)

§ 5 Om forhandling enligt 11 § MBL eller 38 § forsta stycket MBL be-
ror mer 4n en lokal arbetstagarorganisation kan dessa foretridas av
ett gemensamt samverkansorgan, som da utgor lokal arbetstagar-
organisation.

§ 6 Har vid lokal forhandling som avses i 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL
enighet uppnétts i den sakfrdga varom forhandling forts, skall vad

parterna darvid enats om ej ha verkan av kollektivavtal, om inte
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§7

§8

sadan verkan uttryckligen fastslagits i sarskild handling, som un-
dertecknats av behorig foretridare for respektive avtalspart.

Begiran av arbetstagarorganisation om sadan férhandling, som av-
ses i 14 § andra stycket MBL, skall skriftligen vara den enhet hos
arbetsgivaren, som fullgjort den lokala férhandlingen, tillhanda
inom sju dagar efter det att den lokala forhandlingen i fragan slut-
forts.

Information enligt 19 § MBL i fraga, som berér mer 4n en lokal ar-
betstagarorganisation, kan fullgéras gentemot sidant samverkans-
organ som omnamntsi5 § ovan.

Kapitel 3 Forhandling i rattstvist

§9

§10

§11

§12

I sadan rittstvist, som skall handldggas enligt lagen om rittegdngen
iarbetstvister, skall forhandling #ga rum i den ordning som anges i
detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphort att gilla skall bestimmelserna
i detta kapitel iakttagas i tvist om avtalets tolkning och tillimpning.

Anmdrkning

Om handlaggning av vissa tvister foreskrivs i sarskilt huvudavtal for den
offentliga sektorn (SHA).

Forhandling som avsesi$ 9 fors i forsta hand som forhandling mel-
lan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal férhand-
ling).

[ tvist som avses i 33 och 34 §§ MBL uttvas tolkningsforetridet av
den arbetstagarorganisation som slutit kollektivavtalet eller av lo-
kal arbetstagarorganisation, som erhallit dess skriftliga bemyndi-
gande att utova tolkningsforetridet. Vill arbetstagarorganisation
aberopa tolkningsforetride enligt namnda paragrafer skall detta
anges skriftligen till arbetsgivaren eller, vid central férhandling, till
vederborande arbetsgivarorganisation.

Kravet pa arbetsgivare att i fall som avses i 35 § MBL "omedelbart”
pékalla forhandling skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast



§13

§14

§15

§16

§17
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inom sju dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked
om arbetstagarorganisationens tolkning av berdrd avtalsbestim-
melse, avsdnder skriftlig begdran om férhandling i saken till den
lokala arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i 34 § tredje stycket MBL,
skall anses uppfyllt om arbetsgivaren avsidnder skriftlig begiran
om férhandling i saken inom sju dagar efter mottagande av
arbetstagarorganisationens skriftliga besked i tolkningsfragan.

[ tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL skall dar
angivna frister utgora fyra manader respektive tva ar.

Kan uppkommen tvist ej 16sas vid lokal forhandling, ankommer det
pé part som vill fullf6lja drendet att pakalla central férhandling.
Framstillning om sadan férhandling skall av vederbérande centra-
la part géras hos motparten inom tva manader efter det att den lo-
kala forhandlingen avslutats. Ror tvisten fraga som avses i 35 §
MBL skall dock central forhandling pakallas inom tre veckor och
fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det
att den lokala férhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten
forlorat ritten att pakalla central forhandling och ddrmed ritten
att fora talan i tvisten.

Tvist far upptagas direkt till central forhandling, om de centrala
parterna ir ense ddrom.

Talan far inte vickas av part, med mindre han fullgjort sin férhand-
ling8sskyldighet enligt detta kapitel. Talan skall vickas inom fyra
ménader riknat efter det att den centrala forhandlingen har avslu-
tats. RoOr tvisten fraga som avses i 35 § MBL skall dock talan vickas
inom tre veckor och fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom
sju dagar efter det att den centrala férhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, ar ritten
till talan forlorad. Vad nu sagts om forlust av taleritt géller dven
part, som forsuttit sin ritt till férhandling i fragan.

Med avvikelse fran bestimmelserna i vad som ségs i 13 och 16 §§ 1
detta avtal giller i fraga om tvister avseende 40 och 41 §§ lagen om
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anstillningsskydd (LAS) denna lags frister for pakallande av lokal
tvisteforhandling och talans vickande. Fristerna for talans vick-
ande skall ridknas fran den centrala tvisteforhandlingens av-
slutande.

§ 18 Ansprak som grundas pé gillande pensionsbestimmelser far upp-
tagas till lokal forhandling utan hinder av 13 § i detta avtal och be-
stimmelserna i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL. For tvist
om sadant ansprak giller inte 35§ MBL. I 6vrigt géller bestimmel-
sernai64 och 65 §§ MBL.

Kapitel 4 Protokoll m.m.
§ 19 Om parterna inte enas om annat skall vid forhandling foras proto-
koll, som justeras av parterna.
Protokoll upprittas och justeras i sa nira anslutning till for-
handlingen som mojligt.

§ 20 Forhandling skall anses avslutad den dag, da parterna enats om att
forklara den slutford. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i
protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregaende stycke skall forhandling an-
ses avslutad da part som fullgjort sin férhandlingsskyldighet
skriftligen underrittat motpart om att férhandlingen frantrides.

Kapitel 5  Stridsatgarder

§ 21 Varsel om stridsatgird skall innehalla tydliga uppgifter savil om
anledning till stridsatgdrd som om stridsatgardens omfattning och
vilka yrkeskategorier som kommer att beroras av stridsdtgirderna.

§ 22 Sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid da sadan
medling pagar far part inte limna motpart varsel om stridsatgéird
eller paborja stridsatgird.

Medling i arbetskonflikt skall anses avslutad, nir part givit
motparten skriftligt besked om att han frantrider medlingen. Part
som vill frantrida medling ar skyldig att innan frantridandet
inhdmta yttrande fran medlaren(arna) i friga om medlarens(arnas)
synpunkter pa forutsittningarna for fortsatt medling i tvisten.
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Stridsatgird far inte i nagot fall vidtagas, utan att atgarden blivit
beslutad i behorig ordning av part i detta avtal.

Stridsatgird far vidtas endast i form av lockout, strejk, vigran att
arbeta pa 6vertid eller mertid, vigran att utfora tjinsteresa utanfor
ordinarie arbetstid eller nyanstillningsblockad.

Begransningen i forsta stycket giller inte vid sympatidtgird
som vidtas till stod for stridsitgird utanfoér detta avtals till-
lampningsomrade.

Stridsatgird i anledning av viss tvist far darutover inte vidtagas av
part, som forsuttit sin ratt till forhandling i fragan eller inte full-
gjort sin forhandlingsskyldighet eller efter férhandling inte limnat
motparten skriftligt meddelande om stridsatgirden inom tre ma-
nader fran den dag forhandlingen avslutades.

Aven om férhandling inte kommit till stind skall part anses ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet, dd for forhandling mott
hinder, som inte berott pd honom, eller d& motparten utan
iakttagande av sin forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgard for
tvistens losande.

Arbetstagare dr inte till ndgon del skyldig att utféra arbete som dr
foremal for lockout eller for tillaten strejk eller ddrmed jamforlig
stridsétgird eller for lovlig blockad. Den som star utanfor arbets-
konflikt skall dock fullgora sina vanliga tjanstedligganden.

Arbetstagare ar skyldig att utféra skyddsarbete. Till skyddsarbete
hénféres arbete som erfordras for avveckling av verksamheten pa
ett tekniskt forsvarligt sitt eller till forebyggande av fara fér ménn-
iskor eller skada pa egendom. Lika med skyddsarbete anses arbete
som nagon ar skyldig att utfora pa grund av sdrskild foreskrift i lag.

Om begrinsningar i ritten att anvéinda stridsatgérder i fraga, var-
om av tal far anses kridnka den politiska demokratin, foreskrives i
sdrskilt huvudavtal for den offentliga sektorn (SHA).

Frén stridsatgdr8d bor undantas dels forvaltningschef och arbets-
tagare med forvaltningschefs stéllning dels arbetstagare som
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regelmassigt har att foretrdda arbetsgivaren i kollektivavtalsfor-
handlingar.

Kapitel 6  Samhillsfarliga konflikter

§30

§ 31

§32

§33

Med samhillsfarliga stridsatgidrder avses sadana stridsdtgirder
som genom sina verkningar skulle otillborligt stora viktiga sam-
hillsfunktioner eller medféra fara for méanniskors liv eller risk for
att bestaende ohilsa uppstar.

Anmdrkning

Bestimmelsen innebdr inte att fran det tillatna omradet for arbetskonflikt
undanta vardomradet. Uttrycket "fara for ménniskors liv eller risk for att
bestaende ohilsa uppstar” har valts for att markera att virdomradet dr ett
sadant omrade dar ratten till stridsatgirder bor anvindas med sérskild
forsiktighet.

Part som bedémer en stridsatgird vara samhillsfarlig enligt § 30
ovan har att pakalla forhandling hos ber6rd motpart med syfte att
undvika, begrinsa eller avbryta stridsatgarden. Vigrar part att inga
i forhandling eller kan enighet inte uppnas vid férhandling, dger
part hanskjuta drendet till den centrala nimnden enligt § 32 nedan
att prova om stridsdtgirden dr samhéllsfarlig.

Den centrala nimnden bestér av nio ledaméter. Av dessa utser ar-
betsgivarorganisationerna gemensamt tre ledamdéter, Svenska
kommunalarbetareférbundet, SACO - organisationerna samfllt
och TCO - OF:s forbundsomraden samfillt vardera en ledamot,
parterna gemensamt tre ledamoter varav en utses till ordférande.
For varje ledamot utses enligt samma grunder tva ersittare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for
medverkan i namnden. Kostnaderna for medverkan av de tre av
parterna gemensamt utsedda ledamoterna delas lika mellan
parterna.

Har fragan om stridsatgirds samhallsfarlighet hinskjutits till cen-
trala nimnden, skall varslad stridsatgird som inte redan péborjats,
uppskjutas i avvaktan pa nimndens utlatande.

Foreligger inte namndens utlitande inom tva veckor fran det
fragan hinskjutits till nimnden, dr part dock oférhindrad att
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péborja stridsatgirden, om inte nimnden med hénsyn till behovet
av rddrum foérordnat om uppskov med avgivande av utldtanden.
Har sadant férordnande meddelats, dr parten inte skyldig att
uppskjuta stridsatgird lingre 4n till dess tre veckor forflutit fran
det fragan hinskéts till namnden.

Niamnden 4r beslutfor endast om den ar fulltalig. Som namndens
beslut géller den mening varom flertalet forenar sig.

Nimndens utlatande skall genom ordférandens forsorg tillstal-
las parterna. Har ndmnden funnit stridsatgirden vara samhaills-
farlig skall nimnden i sitt beslut hemstélla att parterna skall und-
vika, begrinsa eller hidva stridsatgiarden.

Kapitel 7  Tvister om huvudavtalet

§ 35

Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal géller inte 33 §
MBL och vid tvist om tolkning och tillimpning av avtalets § 27 inte
heller 34 § MBL.
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