Ledarskap
Feedback
Samtal

Organisatoriska
forhallanden
(sarskilt brister)

Organisations-
diagnos/Kart-
laggning
Systematiskt
arbetsmiljéarbete
Organisations-
utveckling
Ledarutveckling

B.2

Anmalarens
beteende

Social process
(konflikt,
dysfunktionell
grupprocess)

Konflikthantering
Handledning av
arbetsgrupp
Handledning av chef
Vardegrundsarbete

beteenden?

Anmalarens
tolkningar/
upplevelse

Kriankande

Fakta-
undersdkning

Information

<@ Sgmtal

Stéd

Personer som
aterkommande
beter sig
krankande

Ledarskap

Samtal

Disciplinara
atgarder
Omplacering/utkdp/
uppsagning
Psykoterapi



