A Svenska kyrkans
4 arbetsgivarorganisation

Lonevaxling och kompletterande
premier till tjanstepension

Svenska kyrkans nya pensionsavtal, TPA 18 Svenska kyrkan, medger att en
anstalld - fodd 1959 eller senare - kan omvandla 16n eller 16nedkning till
ytterligare pensionspremier i syfte att fa hdgre pension eller att kunna vélja
en lagre pensionsalder.

Majlighet for arbetsgivare och anstallda

Genom arbetsgivarens forsorg kan en anstélld forbattra tjanstepensionen
genom att avsta och 6verfdra en del av sin 16n till extra premier. Det &r inget
krav pa vare sig arbetsgivare eller arbetstagare att ga med pa en lonevaxling
utan det &r en mojlighet for det fallet att parterna kommer éverens om detta.
Det ar dock endast vissa anstallda som tjanar pa att I6nevaxla.

Att tanka pa
Innan 6verenskommelse om lénevaxling traffas bor den anstallde gora sig
bekant med forutsattningarna for och riskerna med I6nevéxling.

Den som Overvéger att I6nevaxla bor forst soka information. Eftersom
fordelar och nackdelar varierar med de individuella forutsattningarna,
behdver anstélld undersoka vilka effekterna av 16nevéxlingen blir i det egna
fallet. Utan sadan information om konsekvenserna kan ett véalgrundat beslut
inte fattas.

Nedan redovisas vad anstéllda bor notera innan beslut fattas om
I6nevaxling. Eventuella effekter vid en 6vergang till anstallning inom annat
avtalsomrade, dvs. byter tjanst, har inte inkluderats.

Samtliga berékningar i denna sammanstallning bygger pa siffror for 2018 da
inkomstbasbeloppet &r 62.500 kr. Lonevaxling kan dock tidigast goras from
januari 2018, da TPA 18 Svenska kyrkan trader i kraft.

Vilka ar fordelarna med I6nevaxling?

Genom att I6nevéxla kan den anstéllde till priset av en lagre kontant 16n
forbattra sin pensionsniva eller vélja en lagre pensionsalder baserat pa ett
pensionskapital som &r storre &n det kollektivavtalade.

Ratten till 16nevéaxling och villkoren for I16nevéxlingen ar en
forhandlingsfraga mellan arbetsgivare och arbetstagare. Genom lonevaxling
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Okar pensionens andel och den kontanta I6nens andel av livsinkomsten
minskar. Lonevaxlingen medger ett bruttosparande av obeskattad 16n med
tillagg av skillnaden mellan fulla sociala avgifter (som belastar 16n) och
sarskild l6neskatt (som belastar tjanstepensioner). Utgangspunkten ar att det
ska vara kostnadsneutralt for arbetsgivaren och den anstéllde kan darfor
tillgodogora sig nettoskillnaden mellan fulla sociala avgifter och
I6neskatten. For 2018 innebér det att det 16nevéxlade beloppen ska 6kas
med 5,8%. Se exempel i slutet av detta dokument.

Vilka formaner kan paverkas negativt av lonevaxlingen?

Den allmanna pensionen paverkas negativt om lénevéxlingen medfor en 16n
efter véxlingen som understiger 8,07 inkomstbasbelopp. Fér 2018 skulle det
innebara att I6nen efter 16nevaxling bor minst brutto uppga till 42.031
kr/man.

Den sjukpenninggrundande inkomsten paverkas negativt om inkomsten efter
I6nevaxlingen understiger 7,5 x prisbasbeloppet (45.500 kr), vilket for 2018
skulle innebéra 28.438 kr/man.

Den kollektivavtalade sjukforsakringen (AGS-KL) beraknas utifran den
sjukpenninggrundande inkomsten. Det innebar att dagersattningen vid
sjukpenning blir 1agre om inkomsten &r lagre an 7,5 prisbasbelopp. Vid
sjukersattning utbetalas manadsersattning och nivan pa den paverkas éven
om inkomsten ar hogre &n 7,5 prisbasbelopp.

Foraldraférsakringen paverkas negativt om I6nen efter vaxling understiger
10 prisbasbelopp, vilket for 2018 skulle innebara 37.917 kr/man.

Aven andra lénebaserade formaner kan komma att paverkas negativt.
Notera t ex att premiebefrielseforsakringen enbart kommer att omfatta den
del av premierna som hanfor sig till den Iagre 16nen efter vaxling, inte den
hdgre premie som avstts till pensionen p.g.a. Iénevaxlingen. Den som
beviljas sjukersattning kommer alltsa att fa lagre avsattningar till
alderspensionen via premiebefrielseforsakringen én om ingen lonevéxling
hade gjorts. Alderspensionen riskerar bli lagre och forlusten kan vara
betydande.

OBS! Det ar reglerna som géller vid tidpunkten for I6nevéxling som ligger
till grund for beddmningen om I6nevaxling ar fordelaktig eller ej. Reglerna
kan komma att &ndras. Ett beslut om I6nevaxling kan darfor visa sig

medfora effekter som inte kunde forutses nar beslutet om I6nevéxling togs.
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Endast framtida inkomster far Ionevaxlas

Det ar viktigt nar i tiden beslutet om I6nevaxling fattas. Lonevaxling far
endast avse framtida inkomster. Om inkomsten redan har intjanats och varit
tillganglig for lyftning ska den anstallde beskattas for inkomsten. Sa snart
den anstallde kan disponera 6ver inkomsten, har tidpunkten for ett mojligt
I6nevaxlingsbeslut passerats savitt galler den inkomsten.

Den anstallde och arbetsgivaren ska traffa 6verenskommelse om
I6nevaxling av visst belopp innan 16nen det géller har intjanats och innan
den kan lyftas. Beslut om lonevéxling ska effektueras inom tva manader
efter att 6verenskommelse tréffats.

Avbrytande eller uppehall av l16nevéxling ska meddelas skriftligen till
arbetsgivaren. Regler for avbrytande, uppehall och andring av belopp sker
utifran Pensionsnamndens rekommendationer. Ny lénevéxling efter
uppehall eller avbrytande kan endast pabdrjas en gang per kalenderar.

Vid lonevéxling av 16nehdjning bor dverenskommelsen traffas sa snart
I6nedkningen ar kand, dock senast manaden innan den tidigast kan
utbetalas.

En skriftlig 6verenskommelse om lénevéxling mellan arbetsgivare och
arbetstagare skall alltid upprattas for att undvika framtida oklarheter. Mall
for avtal om I6nevéxling finns i VERA, arbetgivarorganisationens digitala
handbok som finns pa Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations sida pa
Svenska kyrkans intranat.

Avsikten med I6nevaxling ar att skapa forutsattningar for ett langsiktigt
sparande till pension. Av detta skél, samt for att minimera arbetsgivarens
administrativa kostnader, medges l6nevéxling endast pa belopp dver
1.000 kr/manad. Maximalt belopp som kan I6nevéxlas uppgar till

10.000 kr/man.

Den anstdllde ar sjadlv ansvarig for effekterna

En anstalld som valjer att Ionevéxla &r ansvarig for effekterna av
I6nevéxlingen. Den anstallde avgor sjalv om forlusten av sjukférmaner och
andra formaner som kan aktualiseras vid en l16nevaxling utgor acceptabla
risker.

Det ar av stor vikt att den anstéllde noga undersoker effekterna av
I6nevéxlingen. Forsakringskassan, Arbetsloshetskassan och/eller
forsakringsradgivare hos den fackliga organisationen kan ge besked i viktiga
fragor som har betydelse for hur en I6nevaxling paverkar den egna
ekonomin.
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Arbetsgivaren eller Kyrkans pensionskassa erbjuder inte individuellt
anpassad radgivning om huruvida lonevéxling ar gynnsam for den anstallde
eller inte. Arbetsgivaren svarar inte heller for nagon bedémning baserad pa
den anstalldes forutsattningar och enskilda situation.

De som vaéljer att lénevéxla riskerar att fa negativa effekter av lénevéxlingen
och for vissa ar Ionevaxling helt olamplig, t.ex. skattemassigt eller genom
paverkan av andra formaner. Observera att 16nevaxling aldrig kan ske
formansneutralt, t ex blir formanerna fran premiebefrielseforsakring
respektive sjukforsékring lagre jamfort om lonen forblivit ovéxlad.

En anstalld med inkomst under 8,07 inkomstbasbelopp bér i normalfallet
inte 16nevaxla, da vinsten av en kompletterande tjanstepension motverkas av
en forlust av allmén pension.

Vad behdéver Du som arbetsgivare tanka pa redan nu?
Rapporteringen som arbetsgivaren gor till Svenska kyrkans pensionskassa
for 2017 paverkas inte; det vill saga den fil som skickas under januari 2018
ska inte innehalla nagra uppgifter som avser lonevéxling eller
kompletterande premier.

Arbetsgivarorganisationen rekommenderar att arbetsgivaren tar kontakt med
systemleverantoren for att sakerstélla detta.

Fr om 2018 och januari manads léneutbetalning behover arbetsgivare
forbereda befintligt 16nesystem for att kunna hantera Ionevaxlade belopp.
De flesta systemleverantérer har dock redan en rutin for hantering av
I6nevaxling. Det ar viktigt att sékerstélla att Ionesystemet hanterar
I6nevaxlingen pa ett korrekt satt och att ratt uppgifter kommer att
inrapporteras till Pensionskassan efter arets utgang.

Under 2018 behdver arbetsgivare, som medgett I6nevaxling, reservera
kostnaden i sin balansrakning. Lonevaxlingen inklusive I6neskatt bokfors pa
samma satt som Ovriga pensionskostnader. Lénevaxlat belopp 6kas dock
med mellanskillnaden mellan sociala avgifter och l6neskatt (fn 5,8%)och
hela kostnaden, plus l6neskatt pa premieskulden ska reserveras. Om det till
exempel finns en dverenskommelse om en I6nevaxling om 1000 kronor sa
gors ett bruttoléneavdrag pa 1000 kronor men premiepensionskostnad
uppgar till 1058 kr och I6neskatten till 257 kr.

Premieskulden motsvarar den arliga fakturan fran pensionskassan som
erhalls under februari 2019. Darutéver tillkommer den skuld fér I6neskatt
som debiteras fran Skatteverket.
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Lonevaxling finns endast i TPA 18 Svenska kyrkan

Endast anstéllda som omfattas av TPA 18 Svenska kyrkan har mojlighet till
I6nevaxling. Det innebdr att medarbetare som &r fodda 1958 eller tidigare
inte kan lonevéxla.

Observera skillnaden mellan premier pga I6nevaxling och avtal om
kompletterande pensionspremie. Anstalld som I6nevéaxlar kan aterga till
ovaxlad I6n och upphdéra att finansiera l6nevéxlade forsakringspremier
under det att anstalld som fatt kompletterande forsakringspremier efter
dverenskommelse med sin arbetsgivare inte kan pafordra att fa 16n istallet
for de kompletterande premierna.

Kompletterande premier
Arbetsgivaren och en anstalld kan inom ramen for TPA 18, ocksa komma
Overens om kompletterande premier.

Kompletterande premier kan, till skillnad mot I6nevéxlad premie, aldrig
aterga till 16n, utan utgor en premie sa lange anstallningsforhallandet pagar.

Den kompletterande premien utgar med det belopp som 6verenskommits
utan tillagg for mellanskillnaden mellan sociala avgifter och l6neskatt.
Arbetsgivaren bor reservera premieskulden samt I6neskatt i
balansrakningen. Bokforing sker pa samma sétt som for 6vriga
pensionskostnader. Kyrkans pensionskassa debiterar kostnaden efter
rakenskapsarets utgang.

Mall for avtal om kompletterande premier finns 1 den digitala handboken
VERA.

Den kompletterande premien utgar med det belopp som 6verenskommits
utan tillagg for mellanskillnaden mellan sociala avgifter och l6neskatt.
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Exempel pa Ionevaxling

Lon: 50.000 kr/méan

Sociala avgifter:  31,42%

Loneskatt: 24,26%

Lonevéxling: 2.000 kr/man

Tillagg till 5,8% pa lonevaxlat belopp (skillnaden mellan sociala
I6nevaxling: avgifter och léneskatt med hénsyn tagen till att I6neskatt

utgar aven pa det lonevéxlade beloppet)

Arbetsgivarens kostnad utan l6nevaxling: Inkl. 16neskatt
Lo6n + sociala 50.000 kr x 1,3142 = 65.710 kr/man
avgifter:

Arbetsgivarens kostnad med lonevéxling: Inkl. 16neskatt

Lon + sociala 48.000 kr x 1,3142 = 63.082 kr/man
avgifter:

Lonevaxlat belopp: 2.000 kr x 1,2426 = 2.485 kr/man
Till&gg till

I6nevéxling

(5,8%): 115 kr x 1,2426 = 143 kr/méan

Summa 65.710 kr/méan
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